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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso (extrato) n.° 12475/2019

Sumaério: Homologagao das listas unitdrias de ordenagao final.

Nos termos do disposto no n.? 5 do artigo 28.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se plblica a homologagao das listas unitarias de ordenagao final, no ambito dos procedimentos
concursais comuns do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana,
para o preenchimento de 29 (vinte e nove) postos de trabalho para a Coldnia de Férias da Costa da
Caparica e 37 (trinta e sete) postos de trabalho para a Colénia Balnear Infantil de Quiaios, aberto
pelos Avisos n.** 8087-A/2019 e 8087-B/2019, publicados no Diarioc da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 9 de malo de 2019. As listas encontram-se afixadas junto a Secretaria-Geral e disponibilizadas
no sitio da internet destes Servigos.

16 de julho de 2019. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republi-
cana, Arménio Timoteo Pedroso, Coronel.
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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
Jari do Procedimento Concursal CFCC-Aviso{extrato) n? 8087-A/2019

Atan.203 l

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES PARA A
EPOCA DE VERANEIO NA COLONIA DE FERIAS DA COSTA DA CAPARICA ~ ANALISE DE RECLAMAGOES A
LISTA PROVISORIA DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS E APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO “AVALIACAO
CURRICULAR - AC"” E “ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ - EPS”

sita 3 Rua Jardim do Tabaco, 13, em Lisboa, reuniu o Jiri do procedimento concursal para ocupacio de
postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal de 2019, para a Coldnia de Férias da Costa da
Caparica, com o objetivo de proceder a analise de reclamacdes a lista proviséria de admitidos e

excluidos ao procedimento e para proceder a aplicacdo dos método de selegdo “avaliagdo curricular” e

Aos trés (3) dias do més de junho de 2019, na sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, (&

e -

que presidiv a reunido, o vogal - Capitdo Pedro Miguel Sousa Roxo, Chefe da Seccdo de Recursos
Humanos e Beneficidrios, e ¢ vogal - Sargento-Mar José Fernando de Melo e Cunha, Diretor da Colénia
de Férias da Costa da Caparica.

Ordem de Trabalhos: Andlise de reclamagbes a lista proviséria de admitidos e excluidos ao
procedimento e para proceder a aplicagdo dos métodos de selegdo “avaliacdo curricular” e “entrevista
profissional de selecdo” aos candidatos.

“entrevista profissional de sele¢do” aos candidatos.
Estiveram presentes o Major José Augusto da Silva Borges, Chefe da Reparticdo de Prestacbes Sociais,

Encontrando-se presentes todos os membros do Juri, o Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento
da ordem de trabalhos.

Transcorrido que se encontra o prazo de reclamacgdo, fixado por este juri na sua dltima reunido, nos
termos do artigo 1212 do CPA e artigo 23.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, verificada a ndo
existéncia de reclamagbes, torna-se definitiva a lista de admitidos e excluidos, até agora tida como
provisdria, fixando-se assim, a lista de candidatos opositores ao presente procedimento e sujeitos &
aplicacao dos métodos de selegdo - avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo, nos termos
definidos na ata n? 1 do juri do presente procedimento concursal comum.

Atendendo a urgéncia no recrutamento dos trabalhadores para a Coldnia de Férias, sem contudo nunca
transigir no respeito pelos regimentos legais que comandam o procedimento, fundados nos principios
da legalidade, igualdade e universalidade no acesso a fungGes publicas, o juri deliberou aplicar de
imediato os dois métodos de selegdo, por forma a garantir o funcionamento atempado da Colénia.-——

Os critérios utilizados sdo descritos nos pontos 1 e 2 da ata n? 1 do juri.

A avaliagdo curricular visou analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e classificacdo ou avaliagdo de servigo.

A entrevista profissional de sele¢do visou avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

Da aplicagdo das métodos de selecao, os candidatos obtiveram as classificagbes constantes da lista em
anexo a presente ata, que dela faz parte integrante.
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Nos termos e para os efeitos do artigo 1212 do CPA e da artigo 28.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de
abril, serdo os candidatos notificados da proposta de lista de ordenag3o, que transcorrido o prazo para
apresentagdo de reclamagdes e na auséncia destas, passara a definitiva a lista de unitdria de ordenagdo
final dos candidatos, sendo a mesma homologada pelo Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de
lida e aprovada vai ser assinada pelo Jdri.

AL
JOSE AUGUSTO DA A BORGES JOSE FERNANDO DE MELO E CUNHA
MAIOR SARGENTO-MOR
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Anexo | - LISTA PROVISORIA APOS APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR
(AC) E ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

PROCEDIMENTO CONCURSAL CFCC - Aviso {extrato) n2 8087-A/2019

Nome do Candidato

REFERENCIA A - MONITOR-COORDENADOR

Avaliagao Curricular,

Entrevista

Pessoal| de
Selecdo

Classificagao

Final

Porlog

Dina Farah Valy Mamede 15000 20000 16500  Admitida
Joana Carvalho Machado 13,588 16,000 14,312 Reserva
Mbnica Luisa Berenguer Mendonca 14,750 N&o compareceu == Ndo admitida
Joaquim Pedro da Silva Pina 11,500 Desistiu — Néao admitido ~
\
REFERENCIA 8 - MONITORES
ome ao Candiaato Avallacao Pesso C 0B
Dina Farah Valy Mamede 15,000 20000 16500 Admitida*_
Joana Carvalho Machado 13,588 16,000 14,312 Admitida
s S 10,773 14,223 1,808 Admitida
Licia Catarina Pires Lopes Branco 10,635 14,445 11,779 Admitida
Pesqueira 2o
Ana Catarina Gomes da Siiva fihe 1a i i
i Cris_t6v§p “b..,él!- | 10,750 14,000 11,725 Admi‘lﬂda
Francisco Marcelino Lopes 11,361 12,445 11,687 Admitido
Joaquim Pedro da Silva Pina 11,500 Desistiu — N&o admitido
Licia Isabel da Costa Oliveira 10,750 Desistiu N N3o admitida

*Declarou ter preferéncia pela referéncia - A

REFERENCIA D ~ AJUDANTES DE COZINHEIRO

Nome do Candidato

Vasco Manuel Ribeiro dos Santos

Avaliacao Curricular

Entrevista
Pessoal de
Selegao

15,333

Classificagao

Final

Admitido

Fernandes Machado Gongalves

Lebre : i

Bruno Belo Borges 12,535 15,555 13,442 Admitido
Carlos André Cadeireiro da Silva _ 10,881 15312 12151 Admitido
Luis Miguel Fernandes Ramos 10,500 16,000 12,150 Admitido |
Gongalo de Carvalho Nunes 10,750 14,668 11,925 Admjtido,
Diogo Maqyel Peixoto Afonso 10,150 13,333 11,105 Admitido
Ruben André Pinto Vargas 10,000 13,333 11,000 Reserva
Joaquim Pedro da Silva Pina 11,500 Desistiu - — Nao admitido
Cléudia Alexandra Fonseca 10,500 Nio compareceu e N3o admitida
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\
y ' REFERENCIA E - RECECIONISTAS
. - . AL Classificacao
Nome do Candidato Avaliacao) Curricular Pessoal de Einal
Selecio
saﬁﬁﬁw_qram_sin@_ R 13,463 S ﬂ_ | Ao Admitida
x:s':?::::;'"" Cosints 12,278 16,445 13,529 Admitida
| Dina Farah Valy Mamede LR 16000 1337 Admitida*
Luis Carlos da Silva Correia 12,250 15,777 13,308 Admitido
Tiago Filipe Correla Barata Francisco 10,994 17,141 12,829 Admitido
Leonardo de Carvalho Braz 10,819 16,445 12,507 Admitido N
Ruben José Batista Branco 10,803 16445 12,496 Admitido
Filipa Alexandra Augusto Ferreira 10,803 16,445 12,496 Admitida
| Beatriz Isabel Cardoso Torres 10,844 16,223 12,458 Admitida
JoanalsaRealDias 11,500 13,333 12,050 Admitida
| Vapessa Alexandra Domingos Mala 10,000 16445 11934  Admitida |
Ana Paula Soares Rego 10,683 14,667 11,878 Reserva
 Débora Nunes Pereira 10,000 | 16223 11,867  Reserva
Mircia Mendes da Silva , . 10,750 14,223 11,792 Reserva
';;!vz;a Suzana Lourengo Martins da 10,500 14,045 e R
 Rodrigo Barros Nascimento 10,000 ! 15,555 11,667 Reserva R
: :ﬂé:::a ::::na Gomes Ferraz 10,750 13’_7.7?_ e 11, 658 Reserva |
Go;;alo de (T:;rvalho Nunes 10,750 13,555 11,592 Reserva **
| José FranciscoSerraSoeiro 10,500 14000 11,550  Reserva,
Hugo Alexandre Silva Santos 10,000 _:}gj}ull 11,533 Reserva
Diogo Manuiel Peixoto Afonso ] 10150 14667 11505  Reserva
Sandra Isabel Rogue Nunes 10,500 13,777 11,483 Ref_e_rva
Tiago Alexandre Almeida Cruz 10,000 14889 11,467 Reserva
Diogo Miguel dos Reis 10881 12,667 11,417 Reserva
Carlos André Cadefreiro da Silva 10,863 12,668 11,404  Reserva
_Lmlﬂgﬂgpggﬂ.gg;g&gpes 11,500 11,111 11,383 Reserva_“_m
Luis Miguel Fernan-desE;%os 10,500 12,000 10,950 Reservah;_*m
RubenAndréPintoVargas 10,000 12000 10,600 Reserva
Licia Isabel da Costa Oliveira 10,750 Desistiu — N3o admitida
et s o BE) Mmoo FROEE

*Declarou ter preferéncia pela referéncia — A
**Admitido a referéncia—D
***Admitida a referéncia - 8
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/|
REFERENCIA F — AUXILIARES DE LIMPEZA ‘" [

Entrevista

Classificacao

Nome do Candidato Avaliagdo’ Curricular Pessoalide Final

Selegdo

BeatrizFernandesdaSiva 10000 = = 12,668 10,800
Cliudia Alexandra Fonseca

Fernandes Machado Gongalves 10,500 Ndo compareceu ————- Ndo admitida

REFERENCIA G — ENFERMEIROS

Entrevista Pessoall " Classificagdo

Nome do/Candidato Avaliacao Curricular, p -
5 de Selecao Final

| Ana Raquel M. Vaz Alves 16,064 ' 20000 17,245 ~ Admitida

Nuno Miguel Gomes Fernandes 13,080 18,445 14,690 Admitido

JOSE AUGUSTO DA SILVA BORGES Jose FERNANDO ELO £ CUNHA
MAIOR SARGENTO-MOR
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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
Juri do Procedimento Concursal CBIQ-Aviso(extrato) n2 8087-B/2019

Atan.t203

\
ATA DO JURI'DD PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES PARA A
EPUCA DE VERANEIO NA COLONIA BALNEAR INFANTIL DE QUIAIOS - ANALISE DE RECLAMACOES A LISTA
PROVISORIA DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS E APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO “AVALIACAO
CURRICULAR - AC” E “ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - EPS”

Aos 3 (trés) dias do més de junho de 2019, na sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana,
sita a Rua Jardim do Tabaco, 13, em Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacao de
postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal de 2019, para a Colénia Balnear Infantil de Quiaios, com
o objetivo de proceder a analise de reclamagBes a lista proviséria de admitidos e excluidos ao
procedimento e para proceder a aplicagdo dos método de selegdo “avaliagio curricular” e “entrevista
profissional de selegdo” aos candidatos.

Estiveram presentes o Coronel Carlos Jorge Ruivo Tomds, Presidente da Delegacdo de Coimbra dos SSGNR,
que presidiu a reunido, e os vogais efetivos Major Antdnio Manuel Freire Vitorino e o Sargento-Chefe
Filipe Manuel Brites Antdnio, ambos da Delegagdo de Coimbra dos SSGNR.

Estando presentes todos os vogais, deu o Presidente inicio & reunidio, no cumprimento da ordem de
trabalhos.

Transcorrido que se encontra o prazo de reclamagia, fixado por este juri na sua ultima reunido, nos
termos do artigo 1212 do CPA e artigo 23.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, verificada a no
existéncia de reclamacbes, torna-se definitiva a lista de admitidos e excluidos, até agora tida como
provisdria, fixando-se assim, a lista de candidatos opositores ao presente procedimento e sujeitos a
aplicagdo dos métodos de sele¢do - avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo, nos termos
definidos na ata n? 1 do juri do presente procedimento concursal comum.

Atendendo 3 urgéncia no recrutamento dos trabalhadores para a Colénia de Férias, sem contudo nunca
transigir no respeito pelos regimentos legais que comandam o procedimento, fundados nos principios da
legalidade, igualdade e universalidade no acesso a fungdes puiblicas, o juri deliberou aplicar de imediato
os dois métodos de sele¢do, por forma a garantir o funcionamento atempado da Colénia.——

Os critérios utilizados sdo descritos nos pontos 1 e 2 da ata n? 1 do jiri.

A avaliagdo curricular visou analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e classificagdo ou avaliagdo de servigo.

A entrevista profissional de selecdo visou avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacicnamento interpessoal.

Da aplicagdo dos métodos de selegdo, os candidatos obtiveram as classificacdes constantes da lista em
anexo a presente ata, que dela faz parte integrante.

Nos termaos e para os efeitos do artigo 1212 do CPA e do artige 28.¢ da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de
abril, serdo os candidatos notificados da proposta de lista de ordenagao, que transcorrido o prazo para
apresentacdo de reclamagGes e na auséncia destas, passard a definitiva a lista de unitédria de ordenagdo
final dos candidatos, sendo a mesma homologada pelo Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana.

Paginalde5
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N&do havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e [avrou-se a prasente ata, que depois de

lida e aprovada val ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE VOGAL
ek Precer N e
‘ s, e L Mocn
ANTONIO MANUEL FREIRE VITORING CARLOS JORGE RUIVO TOMAS FiLipe MANUEL BRITES ANTONIO
MAJOR CORONEL SARGENTO - CHEFE
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N ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)
. PROCEDIMENTO CONCURSAL CBIQ - Aviso (extrato) n® 8087-8/2019

SERAVIGOS SOOIE
LISTA PROVISORIA APOS APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR (AC)E” .7

REFERENCIA A — COZINHEIRO -31 #

Sem candidatos.

REFERENCIA B - NADADOR-SALVADOR

Entrevista

Nome do Candidato Avaliagdo Curricular, Pessoal de
Selecao

DlogoFllpeLeandroomé _ fa0s4 ieeos 1336 Aunitod
Ana Rita Costa Marques da Silva 11,750 16,668 13,225 Admitida

"Tiliana Sofia da Cruz Ofveira Lan

REFERENCIA C — AUXIUIAR DE LIMPEZA

Entrevista

T s : Classificagdo
Nome do Candidato Avaliacdo Curricular Pes Eint

Ana Rita Mendes Freire 10,793 18 12,955 Admitida*
SofiaRodriguesOfivefra 40856 = 18 12789 Admitida
:ﬂa;::::: Teresa Pereira Ribeiro 10,325 18 12,628 Admitida®*
AnalulsaMorgadoMartins 10500 | 16,668 1235  Admifida |
Constanca Francisca Dias Figueiredo 10,000 16 11,8 Reserva
Wiari da Conceisso Rodrigues da AR e 2 S e
silva ' Resena
Isabella Alves Ferreira I . 10,500 12 10,95 Ress.;ll'va
Adilia Santos Cagéjro 10,000 ) - N&o admitida
Carolina Rigueiro Simdes 10,000 e) — N3o admitida

*Declarou ter preferéncia pela referéncia—- G
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REFERENCIA D ~ RECECIONISTA

Entrevista Classificagio
Nome do Candidato Avaliacao Curricular Pessoal de Final
Selecdo
AConceicdo Fern. JiQ. Abrantes 14,719 18,668 15903  Admitida

. Brunq Daniel Raimundo B. Santos 12,250 16,668 13,575 Admitido
“Lara Rita Sanfos Morais ' 11915 2 16,668 13341  Admitida
Susana Danlela Gonr;alves Correla 12,250 15,332 13,175 Admitida
Cidudia Sofia Ribeiro Vilela 13,250 12 12875 Reserva
Mafalda Regina Loureiro Santos 13,125 12 12,088 Reserva
Liliana Sofiada CruzOliveiralancha 11756 12 11,825  Reseva
Rita Vidal da Silva Gomes 11,500 12 11,65 Reserva
‘Ana Rita Madeia Leal 10,500 10y 10,95 Reserva
Sofia Rodrigues Oliveira 10,250 12 10,775 Reserva |
Constanca Francisca DiasFiguelredo 10,000 12 106  Reserva
Carolina Rigueiro Simdes 10,000 e) — Nao admltida
LiiEla tsabel da Costa Olivéira S RS10,750 7 ey e T e N g adifitida
Lufs Miguel Pessoa Almeida 11,750 e) -—— N&o admitido
Paula Cristina Alves Barata -~ 12325 ¢ = . Ngoadmitida

REFERENCIA E - AJUDANTE DE COZINHEIRO

Entrevista s e Thgnt™
Nome do Candidato Avaliacao Curricular Pessoal de ['la:':::::?"m
Selegdo
lsabe|MaffaFrescoQuinteiro 10688 0 16 e
Graga Delfina Oliveira dos Santos 10,594 16 11,866 Admltida
Odflia Maria Afonsa Neves EETR0000Y 16 118 Admitida
Rodrigo Barros Nascirrlento 10,000 16 11,8 Admitido
& Fafacla Gonia _ fopoo 36 48  Admitida
Leonardo Fernando Rod Cerqueira 10,000 16 11,8 Admitido
Palls MafadacCostaRbla 10000 3 ug  Admitida
Ana Luisa Morgado Martins 10,500 12 10,95 Admitida*
Carolina Rigueiro Simdes 10000 B) i =~ o admiitida

*Declarou ter preferéncia pela referéncia-C

REFERENCIA F - MONITOR-COORDENADOR

Entrevista
Nome do Candidato Avaliacio Curricular Passoal de

Selecao

Classificagdo

Liicia Jacinta Ricafdo Marques 5180 30 16533 “Admitida '
Vitor Emanuel Dinis Santos 15,019 20 16,513 Admitido
Jo3o Jorge MagalhZes Ferreira 12,500 16508 1355 Reserva
Vanessa da Rocha Genro 13,275 12 12,893 Reserva
Mariana Antunes da Silva. - 11,863 _ 12 11,904 Reserva
Paula Cristina Alves Barata 12,250 e) — Nio admitida
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Nome do Candidato

Avaliacao Curricular

REFERENCIA G - MONITOR

Entrevista
Pessoal de
Selegao

Classificacao

Final

‘GabrielaMaria MartinsSiiva_____ 12,650 _ 1733 4 :
Elsa Margarida Rama Cardoso 12,763 16,888 14 Adrnltlda
Joana Gomes Ferreira, 42,640 16 13,648 Admitida |
Jodo Jorge Magﬁalhﬁes Ferreira 12,500 16 13,55 Admitido
JoZio Manuel Almeida Carvaiho 11,750 16,445 13159  Admitido
In€s Isabel Caetano Barradas 11,825 i6 13,078 Admitida
Rita Vidal da SifvaGomes 750 16 _ 13,005 Admitida
Vanessa da Rocha Genro 13,369 12 12,958 Admitida
Mafilda Regina Loureiro Santos 14,550 16 12885  Admitida
Ana Rita Madeira Leal 11,000 16 12,5 Admitida
Beatriz de Fétima Pereira Ferandes 10750 16445 2459 Admitida
Ana Rita Mendes Freire 10,750 16 12,325 Admitida
_CafolinaTeresa P RibeiroMendes 10,750 16 2,35  Admitida
Maisés Manuel Lopes 11,000 15,332 12,3 Admitido
| Gidudia Sofia Ribejro Vilela 16,000 17,332 122  Admifido |
Bruno Daniel Raimundo B. Santos 12,250 12 12,175 Admitido*
Mariana AntunesdaSiva 41938 000 12 13,957 | Admitida
Isabella Alves Ferrelra 10,000 16 11,8 Reserva
‘Fraficisto Marcelino Lopes 13348 R 11541 Reseva
Carolina Rigueiro Simbes 10,000 e) o Ndo admitida
Inés Filipa Neves Margues 12,656 e) == WNépadmitida
Inés Patricio Flores 10,938 e} —_— Nao admitida

*Declarou ter preferéncia pela referéncia— D

REFERENCIA H — ENFERMEIRO

Entrevista Pessoal

Classificagao

Nome do Candidato Bvaliacdo Curricular dn Gl
Sara Mendes de Azevedo 13,332 1.6,6_68 . 14 332 Admlttda
Elisabete I'ﬁaria ﬁaitas Pimentel 13,563 14,668 13 594 Reserva
Nuno Miguel Gomes Fernandes 11 768 16 13,038 Reserva
O PRESIDENTE
3 ~
y . I o VOGAL
: 7 A 8. At
‘f/“ CARLOS JORGE RUIvO TOMAS S
ANTONIO MANUEL FREIRE VITORINO CORONEL FILIPE MIANUEL BRITES ANTGNIO

Masor

SARGENTO - CHEFE
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