SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Anexo |

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO,
CONFORME CARACTERIZACAO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA
NACIONAL REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA

DE ARQUITETURA)

1. Nos termos do disposto nos n2 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea
a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Vice-Presidente dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) de 4 de
setembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior
(area de Arquitetura), previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal dos SSGNR, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Atendendo a publica¢do do Despacho n.2 3186/2024, na 2.2 Série do Diario da Republica, de 26 de
marco, alterado pelo Despacho n.2 6904-B/2024, de 20 de junho, que aprova o mapa anual consolidado
de recrutamentos autorizados para carreiras de grau complexidade funcional 3, e do constante no seu
Anexo ll, o presente procedimento concursal serd aberto também a candidatos sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente constituido, pelo que foi consultada a DGAEP, como
entidade gestora do recrutamento centralizado (ERC), no sentido de confirmar a existéncia de
candidatos em reserva centralizada com os perfis profissionais adequados aos postos de trabalho que se
pretende ocupar. Por declaragdo de 4 de setembro de 2025, a ERC informou estes Servigos Sociais que
“(...) Na sequéncia da submissGo em 26 de agosto de 2025, do formuldrio “Reservas de Recrutamento”,
com o ID 7847 e, para efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, cumpre informar que ndo existem candidatos em reserva de recrutamento com o perfil
pretendido.”

3. Em cumprimento do artigo 34.2 do regime de valorizag¢do profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para as fun¢des ou os postos

de trabalho em causa, tendo a Dire¢ao-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP)
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declarado, a 18 de agosto de 2025 (ID 27632), a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional que permita satisfazer as carateristicas dos postos de trabalho a preencher.
Assim, o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de 18 meses,
nos termos do n.2 5 e n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4. Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal
comum sera publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, e
disponibilizado no sitio da internet dos SSGNR o respetivo formuldrio eletrénico para apresentacao de
candidatura.

5. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

6. Local de trabalho: Rua Jardim do Tabaco, 13, 1149-039 Lisboa.

7. Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Para além das fungGes descritas no conteddo funcional
da carreira/categoria, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, grau de complexidade 3, cabe aos
técnicos superiores a recrutar, no desempenho de fungdes na Seccdo de Obras, unidade organica
integrada no Gabinete Técnico dos SSGNR, designadamente, conceber e projetar conjuntos urbanos,
edificacGes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da
respetiva execugao; elaborar informacgdes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para
licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operag¢des urbanisticas; colaborar na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da administragdo central ou
outros; colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para
as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenacao e fiscalizagao na execugdo de obras; e
articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do
territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

7.1 — A descri¢do de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungées, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

8. Remuneracdo: A posicdo remuneratdria de referéncia é a 12 posi¢do remuneratéria da carreira/
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 162 da tabela remuneratdria
Unica (TRU), no montante pecuniario de 1 442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e quatro euros e
cinquenta e sete céntimos) ou a remunerac¢do equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

9. Nivel habitacional exigido: Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF — 581
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Arquitetura e Urbanismo). Nao existe a possibilidade de substituicao do nivel habitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

9.1. Requisito especial: inscricdo ativa na ordem profissional respetiva.

10. Requisitos de admissado: Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungées publicas,
enunciados no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;
b. 18 anos de idade completos; c. Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

11. O recrutamento é aberto a candidatos com e sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, conforme supramencionado.

12. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SSGNR
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1. Prazo de candidatura: Deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da publicacdo da presente oferta, mediante preenchimento de formulario eletrénico, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel através da pagina eletrdnica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

13.2. Forma de apresentac¢do da candidatura: as candidaturas deverao ser enviadas para o enderego
eletrénico recrutamento@ssgnr.pt até ao ultimo dia do prazo referido na alinea anterior.

14. Comprovagao dos requisitos:

14.1. No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n. 21 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovagao
do preenchimento dos requisitos de admissao é efetuada perante o juri, sempre que seja determinante
para a decisdo sobre os métodos de sele¢do a aplicar, pelo que:

14.1.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que,
encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, ndo afastem a aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no n.2 2 do art.2
36.2 da LTFP, devem anexar a candidatura Declara¢do de Fung¢des devidamente atualizada, emitida pelo
Organismo de origem.

14.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem apresentar
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

14.1.3. Nos termos da al. b) do n.2 1 do art.2 14.2 da Portaria, a comprovacdo dos restantes requisitos de
admissdo é efetuada na constituicao do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico.
14.2. A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
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termos do n.2 3 do art.2 14.2 da Portaria.

14.3. Nos termos do n.2 5 do art.2 15.2 da Portaria a ndo apresentag¢ao dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos
restantes casos.

14.4. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros elementos
julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, endereco eletrénico, as habilitacdes
literarias, bem como as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacao dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, em
particular aquela relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades
promotoras, as datas de realizacdo e a respetiva duracao;

b) Documento comprovativo das habilitacGes literarias;

c) Comprovativo da inscri¢cdo na ordem profissional;

d) Para os candidatos que relinam os requisitos e optem pelo método de selecdo avaliagao curricular
deverdo apresentar a declaracdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente aviso,
emitida pelo drgdo ou servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria de que é titular;

ii) A modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;

iii) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado/a, com indicacdo do respetivo valor;
iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) A caracterizacdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagdo de valorizagdo profissional, ao que por
ultimo ocupou;

vi) A avaliagdo de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso,
a indicagdao dos motivos de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicagao do disposto na alinea c)
do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria;

vii) Comprovativos/certificados de cursos de pds-graduacdo e de especializacdo e de acbes de formagio
e aperfeicoamento profissional, sendo estas Ultimas consideradas apenas as realizadas nos ultimos 5
anos a contar da data da publicacdao do aviso de abertura na BEP, mencionadas no curriculum vitae, sob
pena de ndo serem consideradas na avaliacao curricular.

14.5. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos
referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

15. Métodos de selecdo:
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15.1. Regra geral: Nos termos dos n.2s 1, 4 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos sdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);

b) Avaliagcdo Psicoldgica (AP);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcao pelo método referido na alinea a) do item 14.1.1, nos termos dos n.2s 3 e 5 do mesmo artigo, sao
aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC)

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15.3. Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos é utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacao final
obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:
Candidatos a que se refere o item 15.1: CF =60 % PC + 40 % EAC Candidatos a que se refere o item 15.2:
CF =60 % AC + 40 % EAC Em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.4. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera aplicada aos candidatos que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente,
afastado a avaliagdo curricular no formulario de candidatura.

15.4.1 A prova de conhecimentos: consiste numa prova para avaliagdo de conhecimentos tedricos,
incindindo sobre os temas a que se refere a legislagado e a bibliografia identificados no presente aviso,
com a duragdo de 120 minutos, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Sera de realiza¢do individual, sob a forma escrita, em suporte de papel
e com consulta. A PEC é constituida por 40 (quarenta) questdes de escolha multipla, com 4 (quatro)
opcoes de resposta em que cada resposta certa tem uma pontuacao de 1 valor, cada resposta errada
desconta 0,250 valores, e a auséncia de resposta ou indicacdo de mais do que uma resposta
corresponderad a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo. Nao é permitida a utilizacdo de
teleméveis ou de qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

A classificagdo da PC terd uma ponderagdo de 60%, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

15.5 Avaliacdo Curricular: A avaliagcdo curricular serd aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,

tratando-se de trabalhadores colocados em situagao de valorizacdo profissional, se tenham por ultimo
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encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacgao o presente
procedimento é publicitado. A avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacado realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. A avaliacdo curricular
é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos
relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, e sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacgéao profissional, considerando-se as areas de formacéao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicdvel, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.5. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A classificacdo final neste método de selecdo é expressa através das
mengodes classificativas de Apto e Ndo Apto.

15.6. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Como método de selegdo facultativo, que visa
obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, por forma a permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

15.7. A EAC tera por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no anexo V a ata n. 21. Para cada candidato
entrevistado sera efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o anexo V a atan. 21, a
qual traduzira a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo a classificacdo obtida através de
média simples e expressa até as centésimas.

16. Aplicagdo faseada dos métodos de sele¢do - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios e pela

ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, considerando- se excluido do procedimento o
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candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo, que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢ao seguinte, nos termos do artigo 19.2 e
dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

17. Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
ou na avaliacdo curricular serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, por notificacao, através das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo. A notificacdo indicard o dia, hora e local da
realizacao da referida EAC.

18. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19. O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel no sitio dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

20. Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

21. Juri do procedimento concursal.

21.1. Competéncias: O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.2 da
Portaria. Das deliberages do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem.
21.2. Composicdo: Presidente: Major David Trinta Morais, Vogal do Conselho de Direcdo dos SSGNR e
Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira. Vogais Efetivos: Major José Antdnio Ramos Rosa, Chefe
do Gabinete Técnico dos SSGNR, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e
Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢ao de Contabilidade e Orgamento dos SSGNR.
Vogais Suplentes: Sargento-Chefe Francisco Pinto, Chefe da Sec¢dao de Obras dos SSGNR e Jodo José
Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Sec¢do de Recursos Humanos e Beneficidrios.

22. Legislacdo necessaria geral a preparagao da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.2 262/99, de 8 de julho — Estatutos dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, na sua redacdo atual;
- Lei n.2 7/2009, de 22 de fevereiro, redac¢do atual — Cddigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, redacdo atual — Cddigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
na Administracdo Publica;

Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo - Codigo dos Contrato Publicos;

Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, atual redacdo - Lei de Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas;

Lei n.250/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais

e Entidades Intermunicipais;
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Regulamento Geral de Protec¢do de Dados.

Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto - Regime juridico do patrimdnio imobilidrio publico

Legislacdo especifica:

Lei n.2 31/2009, de 03 de julho, na sua atual redacdo - Qualificacdo Profissional dos Responsaveis Por
Projetos E Pela Fiscalizagao e Dire¢do de Obra;

Lei n.241/2015, de 03 de junho, na sua atual redac¢do - Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade
da Construgao;

Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, na sua atual redacdo - Aprova o contetdo obrigatério do projeto
de execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboracdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras
por categorias;

Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na sua atual redacdo - Regime Precos Empreitadas Obras Publicas
Particulares Bens e Servicos;

- Decreto-Lei n2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacgdo atual - Regime Juridico da

Urbanizagdo e da Edificacao;

- Decreto-Lei n2 307/2009, de 23 de outubro, na sua redac¢do atual - Regime Juridico da

Reabilitagdo Urbana;

- Decreto-Lei n2 220/2008, de 12 de novembro, na sua redac¢do atual - Regime Juridico da

Seguranga contra Incéndios em Edificios;

- Decreto-Lei n2 38382/51, de 7 de agosto, na sua redagdo atual, Regulamento Geral das

Edificagdes Urbanas;

- Lei 107/2001, de 8 de setembro - Estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e

valorizagdo do patrimdnio cultural;

- Decreto-Lei n2 309/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo atual - Estabelece o

procedimento de classificagdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das

zonas de protegdo e do plano de pormenor de salvaguarda.

23. As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo
publicitados no sitio da Internet dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

24. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local publico e
visivel das instalacGes da sede dos SSGNR e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda

publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.
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Anexo 11
Prova de Conhecimentos

Nao disponivel para consulta
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Anexo III

Bibliografia

- Decreto-Lei n.2 262/99, de 8 de julho — Estatutos dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, na sua redacéo atual;
- Lei n.2 7/2009, de 22 de fevereiro, reda¢do atual — Cddigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, redagdo atual — Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
na Administracdo Publica;

Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redac¢do - Codigo dos Contrato Publicos;

Lei n.298/97, de 26 de agosto, atual redagdo - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas;

Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais;

Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto - Regime juridico do patrimdnio imobilidrio publico
Legislacdo especifica:

Lei n.2 31/2009, de 03 de julho, na sua atual redacg&o - Qualificagdo Profissional dos Responséveis Por
Projetos E Pela Fiscalizagao e Dire¢do de Obra;

Lei n.2 41/2015, de 03 de junho, na sua atual redac¢do - Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da
Atividade da Construcao;

Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, na sua atual redagdo - Aprova o contetido obrigatério do projeto
de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos
de obras publicas, designados «Instrucdes para a elaborac¢do de projetos de obrasy, e a classificagcdo de
obras por categorias;

Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro, na sua atual redacdo - Regime Precos Empreitadas Obras
Publicas Particulares Bens e Servigos;

- Decreto-Lei n2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacgdo atual - Regime Juridico da

Urbanizagdo e da Edificagao;

- Decreto-Lei n2 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da

Reabilitagdo Urbana;

- Decreto-Lei n2 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico da

Seguranca contra Incéndios em Edificios;

- Decreto-Lei n2 38382/51, de 7 de agosto, na sua redacdo atual, Regulamento Geral das

Edificagcdes Urbanas;

- Lei 107/2001, de 8 de setembro - Estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e
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valoriza¢do do patrimdnio cultural;
- Decreto-Lei n2 309/2009, de 23 de outubro, na sua redac¢do atual - Estabelece o
procedimento de classificagdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das

zonas de protecdo e do plano de pormenor de salvaguarda.
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Anexo IV

Ficha de Avaliagao Curricular

Avaliagdo Curricular

. Valoracdo
AVALIACAO FINAL:

Identificagdo do Trabalhador

Nome:

Estabelecimento/servigo: Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Categoria: Técnico Superior Data da Avaliagdo Curricular

Avaliador nomeado
Juri Procedimento Concursal - BEP OE
Principais normativos de " .
referancia Pespacho do Exmo Vice-Presidente de
1.A Habilitacdes académicas (HA)

Grau Valoragdo X Nota

Licenciatura noutras areas 10

Licenciatura em Direito ou Recursos Humanos 16

Mestrado em Direito ou Recursos Humanos 18

Doutoramento em Direito ou Recursos Humano 20

1BF acd fissi HER)

Participacio-emacesdeformaciona-drea-deReeruses Humanesou-Semethante

Duracs <5 N
mferforaSohora: 10

ENtre 99 € 199 hora: P
Superior a 199 ate 299 horas 16
Superior a 299 até 399 horas 18

Superior a 399 horas 20

2. Experiéncia profissional (EP) na drea a concurso

Fungdes e atividades (FA)

Fungdes, cargos, atividades ou projetos Valoragdo X Nota
Até 2 anos 10

Superior a 2 até 6 anos 14

Superior a 6 até 9 anos 16

Superior a 9 até 12 anos 18

Superior a 12 anos 20

3. Avaliagdo de Desempenho (AD)

Avaliagdo Qualitativa Valoracdo X Nota
Desempenho Inadequado 0

Desempenho Adequado/ auséncia de avaliagdo 12

Desempenho Relevante 16

Desempenho Excelente 20

Classificagao Final

Quantitativo 0.00
AC = (HA*0,20)+(FP*0,20)+ (EP*0,5) + (AD*0,1) !

Ordenagdo Final = 60% * AC + 40% EAC
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Identificagao do Candidato:

Competéncia

Orientagdo para o servigo
publico: atuar de acordo
com os valores e principios
éticos, revelando
COMpPromisso com a missao
do servigo publico e
contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a
confianga e reforcar a
imagem de uma
Administragdo Publica (AP)
ao servigo do interesse
coletivo.

Aviso n.2

Ficha de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Lista de competéncias/ presenca ou auséncia de comportamentos em analise

Comportamentos

* Previne situagdes contrarias ou de
Ameaga ao cumprimento dos
lprincipios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

» Garante o compromisso com o
interesse publico nas suas acdes e
na coordenagdo das atividades dos
outros.

e Atua com prontiddo e
disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo
o interesse publico.

Escala de Avaliagao

* 20 Valores: Nivel Elevado

¢ 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

® 4 Valores: Nivel Insuficiente.

maximo 20
valores por
competéncia

Orientagdo para os
resultados:

Focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para
a sociedade e para o
cidad3o, otimizando a
utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da
atividade da Administragcdo
Publica.

e Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

¢ Avalia as necessidades de recursos
e gere o que pode ser partilhado,
reduzido ou eliminado.

e Apresenta contributos para a
prevencdo e corregdo de falhas e
para a melhoria de processos e
procedimentos.

* 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Anélise critica e resolugdo de
problemas: Recolher,
interpretar e compreender
informacdo relacionada com
a atividade, estabelecer
relag@es e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos
na abordagem aos
problemas, e recorrer a
diferentes fontes para
encontrar solugdes em
tempo util.

¢ Integra informagdo de diferentes
tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

® 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
¢ 8 Valores: Nivel Reduzido

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Iniciativa
Agir proactivamente no
sentido de alcangar os
objetivos, intervir com
autonomia em contextos
criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito
da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a
resolugdo de problemas,
procurar solugdes mesmo
que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as
solicitagdes da organizagdo.

* Assume a responsabilidade por
tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

¢ Desenvolve tarefas ou projetos,
tomando decisGes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

® Apresenta processos e
procedimentos para identificar
solugdes para problemas, de forma
proativa.

¢ 20 Valores: Nivel Elevado

¢ 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
¢ 8 Valores: Nivel Reduzido

¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos -
Assegurar uma utilizagdo
metddica de informagdes e

@ Executa as tarefas segundo uma
ordem ldgica, de forma a garantir o
seu cumprimento.

® 20 Valores: Nivel Elevado
¢ 16 Valores: Nivel Bom
* 12 Valores: Nivel Suficiente
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equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e
padrées de qualidade, gerir
as expectativas das partes
interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e
preparar-se
antecipadamente para as
tarefas e atividades.

e Cumpre o planeamento

estabelecido para as suas
tarefas.

Identifica e sinaliza riscos ao
cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos,
no dmbito da sua intervengdo
nos projetos.

* 8 Valores: Nivel Reduzido
¢ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

EAC = (142+3+4) /4
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