b

SS r_ | | %

. SEAVIGOS BOCIAIS

ooy .
SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
Atan.20S
ATA DO JORI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGCAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSCQAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE

RECURSOS HUMANOS)

Aos doze dias do més de fevereiro de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacgio de 1 (um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior (drea de
Recursos Humanos), para exercicio de fun¢des na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficiarios, da
Repartigdo Administrativa e Financeira, aberto pelo Aviso n.® 26544/2024/2, publicitado em DR, 22
série,n.2 230, de 27 de novembro e publicitado na BEP com o n.? de oferta CE202411/1126, estando
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- Presidente: Major David Morais, Vogal da Diregao e Chefe da Repartigdo Administrativa e Financeira
A0S SEGN R, cevomtam ot e e e o

- 12 Vogal Efetivo: Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢iao de Recursos Humanos
e Beneficiarios dos SSGINR, ---veememmmemmm e e e

- 29 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo Jose Cavaleiro de Almeida, da Secgdo de Recursos Humanos
e Beneficiarios dos SSGNR; ---------cmmmmmmm oo e e

O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: -------=---s=re-o--

Ponto Unico - Deliberar sobre os resultados do segundo método de selegdo;

A realizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias decorreu de acordo com o previsto no aviso,
através de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e
constante de anexo a ata n.? 1, visando obter informagdes sobre comportamentos diretamente
relacionadas com as mencionadas competéncias, consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por
forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, atraves
de descrigBes comportamentais ocorridas em situagfes reais vivenciadas pelo candidato. O juri deliberou
atribuir a nota constante do quadro anexo a presente ata, considerando a avalia¢do atribuida em cada
um dos parametros identificados na respetiva ficha individual, que se encontra arquivada junto das

demais pegas do procedimento CONCUISAl. -=-rmmmmrreme e e e

0 resultado da entrevista de avaliacdo de competéncias, constante de lista ordenada alfabeticamente,
sera dado a conhecer aos candidatos, através de notificagdo efetuada por correio eletrénico e publicitada
por afixagdo nos locais de uso da Sede dos S5GNR e divulgada no site da internet, nos termos do n.2 1 do

artigo 6.2 e n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembra. —----e--mreemmmrmnce e
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Os candidatos serao igualmente notificados, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddige do
Procedimento Administrativo para, em prazo ndo inferior a 10 dias, dizerem o gue se lhes oferecer sobre
0 assunto,

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri. --------cseeemesesoro s
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Anexo da Ata n. 25

Procedimento Concursal para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de

trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (area de Recursos Humanos), aberto pelo Aviso
(extrato} n.? 26544 /2024/2, publicado no Diario da Repiiblica, 22 Série, N.2 230, de 27de
novembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.?2 0E202411/1126

Classificacdo resultante da aplicagdo dos métodos de selecio

Codigo do Classificagdo | Classificacdo | Classificacdo final
. me i
candidato No PEC EAc com ponderagio
Pec 60%+Eac 40%
17 Liliana Sofia Almeida
11,25 9,33 Excluida
Carvalho
11 Sérgio Fernando Henriques
11,75 9,33 Excluido
Nunes
13 Tiago André Bastos Teixeira | 19.00 9,00 Excluido




