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SERVIGOS SOCIALIS

SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURt DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA,
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA COMUNICACAO/RELACOES-
PUBLICAS/MARKETING)

Aos 08 dias do més de setembro de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana »
{SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho, previstoj,,;
no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior {drea de Comunicacio/RelacBes
Pdblicas/Comunicagdo), para exercicio de fun¢des no Gabinete de Comunicagio, Eventos e Protocolos, da
Reparticdo de Prestacbes Sociais, com o objetivo de definir os critérios de avaliacio dos métodos de

selecdo a utilizar e elaborar ¢ aviso de abertura do procedimento concursal, o qual se anexa 3 presente

ata, dela fazendo parte integrante (anexo ).

O jdri é constituido por:

- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Vogal do Conselho de Diregiio e Chefe da Reparticdo

Administrativa e Financeira dos S5GNR; e
- 12 Vogal Efetivo: Major Joaguim José Monteiro Margues, Vogal do Conselho de Direcdo e Chefe da

Reparticdo de PrestacBes Sociais dos SSGNR, que substitui o presidente nas suas auséncias e

impedimentos;

- 22 Vogal Efetivo: Major Joana Marlene Oliveira da Conceigio, Chefe do Gabinete de Apoic ao Beneficidrio

dos 55GNR;

-1.2 Vogal Suplente: Tenente Huge Miguel Leandro Branquinho, adjunto da Secclo de Contabilidade e

Orgamento dos SSGNR;

-22 Vogal Suplente: Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Secgdo de Recursos Humanos e

Beneficidrios dos SSGNR. -

Estando presentes todos os membros efetivos, o Presidente deu inicio & reunifo, no cumprimento da

ordem de trabalhos. - .

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: -

1- Defini¢do dos métodos de selecio a utilizar;

2- Sistema de classificacdo final;

3- Elabhoragdo do aviso de abertura do concurso. ---
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1 - Métodos de selecio
De acordo com 0 n2 1 e n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Func®es Pablicas, aprovada pela
Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo, o Jiri deliberou utilizar como método de selegdo

obrigatério a prova de Conhecimentos (PC), e como método de sele¢do complementar, a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC). SHowo

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de @
candidatos em situacgdo de valorizacio profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar o método de sele¢io obrigatério

Avaliacio Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses candidatos, caso em gue lhe serdo

aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior,

1.1.Valoragio e critérios dos métodos de seiegao

1.1.1. Prova de conhecimentos [Ponderagdo de 60%)

a} Classifica¢do e ponderagio

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e

terd uma ponderacdo de 60% na avaliacdo final

b} Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma Unica fase, com cardter eliminatério, obedecendo as

seguintes regras (anexo I}

* Prova escrita, com consulta da legislagdo (n3o anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizago de qualquer equipamento informatico, e terd a duracdo de 60 minutos. Serd

constituida por 1 pergunta de desenvolvimente, valorada com 2,000 valores e 18 perguntas com

resposta de escolha muitipla, com 4 opgoes, sendo que;

v Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

v" Cada resposta errada desconta 0,250 valores;

¥" Cada pergunta nio respondida n3o é valorada.

¢} Programa e Bibliografia: o jOri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando os

temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislacdo relevante que considera necessaria para a

sua preparacdo, e gue consta em anexo a presente ata (anexo ).
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1.1.2. Avaliagdo Curricular {AC) (Ponderacio de 60%)

Avaliacdo Curricular {AC): visa analisar a gualificac8o dos candidatos, designadamente & habilitacio

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgio

realizada, tipo de funcbes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes, ----—---

i

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte %

critério: AC= (HA*0,20)+{FP*0,20)+(EP*0,5)+ (AD*(,10)

Sendo:

a) Habilitacdo Académica {HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

gualificacdo certificado pelas entidades competentes. A habilitagio exigida é ao nivel da licenciatura

{pré Bolonha) ou mestrado {pds Bolonha); portanto, serdo excluidos os candidatos que nfo sejam

detentores desta habilitagdo. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na

escala seguinte:

¢ Doutoramento em Ciéncias da Comunicacdo, Relagdes-Publicas ou Marketing e Publicidade

ou drea semelhante: 20 valores

s+ Mestrado em Ciéncias da Comunicagdo, Relagbes-Pablicas ou Marketing e Publicidade ou

area semethante: 18 valores

s licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, RelagBes-Publicas ou Marketing e Publicidade

ou area semelhante: 16 valores

» Licenciatura em outras dreas: 10 valores

b) Formacio profissional (FP)

Consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos Gltimas cinco

anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo

com a caracterizacdo do posto de trabalho, assim ponderadas:

Sem formagdo relevante 0 valores
<=50 horas 10 valores
>50 e <= 99 horas 12 valores
>99 e <= 199 horas 14 valores
>199 e <= 299 horas 16 valores
>259 e <= 399 horas 18 valores
> 399 horas 20 vatores
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¢) Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades

desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.—-—-—-----

d) Avaliacdo de Desempenho {AD)
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a irés anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho inadequado | O valores

Desempenho regular 12 valores

Desempenho bom e muito | 16 valores

bom

Desempenho excelente 20 valores

1.1.3. Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) {Ponderacio de 40%)

Visa avaliar obter informactes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,
constante do procedimento concursal, das guais serdo extraidas as consideradas essenciais para o

desempenho da funcio;

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido, associade a uma grelha de avaliacdo individual, que

traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;
Na classificacdo da Entrevista de Avalia¢io de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo

o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagBes obtidas nas seguintes

competéncias avaliadas, considerando-se a valoracdo até as centésimas:

a} Orientacdo para resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
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b} Crientacdo para a colaboracdo que estabelece relagBes efetivas com os seus interiocutores, contribuir
para uma rede relacional cotaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;
¢} Iniciativa que avalia a capacidade de antecipar problemas, propor soluces e agir de forma auténoma
para resolver situagbes ou melthorar processos no local de trabalho. ; ‘7
d} Comunicaco que avalia a capacidade de transmitir informac8oe com clareza, utilizando todas as vias @

de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia, assegurando que a

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de demonstrac8o evidenciado, nos seguintes

termos: —

» 20 Valores: Nivel Excelente;

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom

* 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente

* 8 Valores: Nivel Fraco; —

* 4 Valores: Nivel insuficiente.
Serd aplicada a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, de acordo com o artigo 19.2 da Portaria.———-

Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato

que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes,
S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, ———------—----

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.92 da Portaria.

A ordenaga%fmat dos candidatos que completem o0s dois métodos de selegdo resultard da média
Donnng s eeibgl spuH
*@nﬁé&'rada das classificacBes quantitativas dos dois métodos de selecio que sera expressa na escalade 0

a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = 0,6*PC+EAC*0,4 ou OF = 0,6¥AC+EAC*0,4 R

Sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista

de Avaliagdo de Competéncia
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Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo final constantes do artigo

242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro (Portaria).

Caso aplicadas as preferéneias constantes do artigo 2492 da Portaria subsista o empate, dar-se-3

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relacdo juridica de emprego publico.-—-—mrmememmmamr

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd afixada nas instalagfes da
sede, em lugar visivel e plblico, disponibilizada na sua pégina eletrénica e publicado um aviso na 22 série

do Diadrio da Republica com informag3o sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no artigo 252 da

Portaria.

O Jri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem assim,

das fichas individuais de avaliacSo curricular e da entrevista de avaliagio de competéncias, que fazem

parte integrante da presente ata (anexos i, lli, IV, V), ndo disponiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a gualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaracdes que efetuou sob compromissa de honra e das informacdes que considere relevantes para

o procedimento. As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo juri.

O PRESIDENTE

C&,‘O’S&z‘t‘w

/ -
VOGAL DaVID TRINTA IMIORAIS P! vogGaL w0 WREDINENTO,

TENENTE-CORONEL /

Joaquim JOsE MONTEIRO MARQUES JOANA MIARLENE OLIVEIRA DA CONCEICAG
MAIOR MAJOR

Hugo Miguel Leandro Branquinh
Tenente
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Anexo i

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, CONFORME

CARACTERIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA,

PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR [AREA DA COMUNICACAO/RELACOES PUBLICAS

E MARKETING}

1

Nos termos do disposto nos n% 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Phblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico que, por

despacha do Vice-Presidente dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana {SSGNR) de 7 de

~ setembro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias dteis, contados a partir do dia

seguinte ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Pibiico {BEP), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e
categoria de Técnico Superior {drea de comunicacdo/relacBes publicas e marketing), do mapa de
pessoal dos SSGNR, na modalidade de contrato de trabatho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado.

Para os efeitos do disposto nos n.25 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas nos SSGNR, pelo que o
presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva no
organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de 18 meses.
Em cumprimento do artigo 34.2 do regime de valorizaco profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado ¢ procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para as funcbes ou
os postos de trabalho em causa, tendo a Diregio-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), declarado a inexisténcia de trabalhadores em situac8o de valorizacio profissional que
permita satisfazer as carateristicas dos postos de trabatho a preencher (ID 40574 de 7 de setembro
de 2026).

Nos termas do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal comum serd publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Puablico, e disponibilizado no sftio da internet dos SSGNR o respetivo formulério eletronico
para apresentacdo de candidatura.

Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Repdblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na Progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.
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6. Local de trabatho: Rua Jardim do Tabaco, 13, 1149-039 Lisboa.

7. Caraterizacio dos postos de trabalho a ocupar: Para além das fungdes descritas no contetido funcional
da carreira/categoria, a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, cabe ao Técnico Superior
desempenhar atividades de gestdo e planeamento, concecdo e execugdio da estratégia de S S
comunicacdo, designadamente, na preparagdc e processamento de documentos de comunicagdo
interna e externa {na intranet, sitio oficial dos S5GNR e redes socais); organizacdo de varias atividades %
e eventos para apoio e usufruto aos beneficidrios, designadamente, colénias balneares infantis e
seniores, comemoracao do dia da crianga, entre outros; elaboragdo de informagdes e relatdérios que
apoiam a decisdo estratégica superior na organizagdo de eventos; assegurar ¢ apoic na gestdo da
atividade da drea dos Protocolos (celebracio de acordos/protocolos com Entidades Terceiras e gestdo
de parcerias institucionais); realizacio de contactos com os Beneficidrios e com Entidades externas
no ambito das atividades relacionadas com comunicagdo, imagem, eventos e protocolos; preparagdo
e processamento de documentacdo e gestdo de circulares internas; assegurar a organizagdo dos
sistemas de arquivo de documentac8o e providenciar pela sua atualizacdo; tratamento geral da
correspondéncia através do correio eletronico

8. Softskills e outras competéncias: Boa capacidade de organizacdio e gestio de tempo, sociavel e com
espirito de equipa e entreajuda; Boa capacidade de estabelecimento de relagdes assertivas e gestdo
de conflitos; Flexibilidade nas tarefas e no contacto com os pares, sentido de responsabilidade,
assiduidade e pontualidade; Autonomia, dinamismo, iniciativa e proatividade. Bons conhecimentos
de informética, na Gtica do utilizador, em particular, folha de calculo excel, processador de texto word,
aplicacdo de PowerPoint, Outlook e consulta/pesquisa na internet, valorizando-se ainda
conhecimentos de ferramentas digitais de design {Photoshop, Hlustrator e InDesign).

9. Remunera¢3o: A posigio remuneratdria de referéncia é a 12 posiciio remuneratéria da carreira/
categoria de Técnico Superior, gque corresponde ao nivel remuneratério 162 da tabela remuneratoria
unica (FRU), atualmente no montante pecuniario de 1 499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove
euros e quinze céntimos) ou a remuneragdo equivalente a auferida no posto de trabatho de origem.

10. Nivel habitacional exigido: Licenciatura, preferencialmente na drea de Comunicagdo (Licenciatura em

Ciéncias da Comunicacio, opgio Comunicacio Organizacional, RelagBes-Publicas ou Marketing e
Publicidade - drea CNAEF 342 - Marketing e Publicidade). Ndo existe a possibilidade de substituigdo

do nivel habitacional por formag3o ou experiéncia profissional.

11. Requisitos de admissdo: Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes piblicas,
enunciados no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em: a. Nacionalidade portuguesa, guando ndo
dispensada pela Constituicio da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei
especial; b. 18 anos de idade completos; ¢. Ndo inibicdo do exercicio de fungfes pablicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daguetas gue se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das func¢Bes; e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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12. O recrutamento é circunscrito a trabathadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

13. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SSGNR
idéntico ao posto de trabatho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

14. Formalizacdo das candidaturas:

14.1 Prazo de candidatura: Deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a
partir da publicacdo da presente oferta, mediante preenchimento de formuldrio eletrdnico, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel através da pagina eletrdnica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

14.2 Forma de apresentacio da candidatura: as candidaturas deverdo ser enviadas para o endereco

eletronico recrutamento@ssgnr.pt até as 23.59 horas do ditimo dia do prazo referido na alinea
anterior.

15. Comprovagao dos requisitos:

15.1 No momento da admissdo: Nos termos da al. a} do n. 21 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovacio

do preenchimento dos requisitos de ‘admissio é efetuada perante o jiri, sempre que seja determinante

para a decisdo sobre os métodos de ée!egéo a aplicar, pelo que:

15.1.1 Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que,

encontrando-se a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto

de trabalho em causa, ndo afastem a aplicac8o dos métodos de selegdo previstos non.2 2 do art.236.2da

LTFP, devem anexar a candidatura Declaracdo de FuncBes devidamente atualizada, emitida pelo

Organismo de origem.

15.1.2 Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem apresentar

Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

15.1.3 Nos termos da al. b) do n.2 1 do art.2 14.2 da Portaria, a comprovagio dos restantes requisitos de

admissdo é efetuada na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico.

15.2 A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos

termos do n.2 3 do art.2 14.2 da Portaria.

15.3 Nos termos do n.2 5 do art.2 15.2 da Portaria a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do

preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentd-los,

determina a exciusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo.

15.4 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros elementos

julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, endereco eletrénico, as
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habilitacdes literarias, bem como as fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com

indicacio dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo

profissional detida, em particular aquela relacionada com o contetido funcional do posto de
trabalho, indicando as entidades promotoras, as datas de realizagdo e a respetiva duracdo;

b} Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢} Paraoscandidatos gue reGinam os requisitos e optem pelo método de selegdo avaliacdo curricular
deverdo apresentar a declaracdo devidamente autenticada e atualizada & data do presente Aviso,
emitida pelo érgdo ou servico de origem , da qual conste inequivocamente:

i} Aidentificacdo da carreira e da categoria de que é titular;

ii} A modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;

iii) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionadofa, com indicagdo do
respetivo valor;

iv}] A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) A caracterizacio detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando ofa trabalhador/a em situacdo de valorizagdo
profissional, ao que por dltimo ocupou;

vi) A avaliacio de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo
o0 caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicagdo do
disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria;

vii) Comprovativos/certificados de cursos de pds-graduacdo e de especializacdo e de acBes de
formagdc e aperfeicoamento profissional, sendo estas Uitimas consideradas apenas as
realizadas nos Gitimos 5 anos a contar da data da publicacdo do aviso de abertura na BEP,
mencionadas no curriculum vitae, sob pena de ndo serem consideradas na avaliagdo
curricular.

15.5 Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, 2 ndo apresentagdo dos documentos
referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato, quando a faita desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

16. Métodos de selegdo:

Regra geral: Nos termos dos n.2s 1, 4 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a} Prova de Conhecimentos (PC)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC).

Candidatos nas condigGes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham exercido a

opcio pelo método referido na alinea a) do item 16.1, nos termos dos n.2s 3 e 5 do mesmo artigo,

sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular {AC)
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b) b) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC).

Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selecio referidos é utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacio
final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e/ou opcio do
candidato: Candidatos a que se refere o item 15.1: CF = 60 % PC + 40 % EAC Candidatos a gue se
refere o item 16.2: CF = 60 % AC + 40 % EAC Em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se}arﬁ titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicBes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formuldrio de candidatura.

A prova de conhecimentos: consiste numa prova para avaliacdo de conhecimentos tedricos, de realizacdo
individual, sob a forma escrita, em suporte de papel e com consulta. A PC é constituida por 18 questdes
de escolha miltipla, em que cada resposta certa tem uma pontuacdo de 1 valor, e uma pergunta de
desenvolvimento, com resposta até ao maximo de 200 palavras, que tera uma pontuacdo de 2 valores. A
auséncia de resposta sera valorada com “0” valores e a resposta errada desconta “0,250” valores. A prova
tera uma duracdo de 60 minutos, e uma tolerdncia de 15 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos,
para os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada que solicitarem condicBes especiais para a sua
realizagdo, versando sobre temas no dmbito da Legislacio e Bibliografia, referidas no Anexo Hll 3 Ata n.?
1. N3o é permitida a utilizacio de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado, para consulta. A classificacio da PC terd uma ponderacio de 60%, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Avaliagdo Curricular: A avaliagdo curricular serd aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacio o presente
procedimento é publicitado. A avaliaco curricular: visa analisar a qualificacio dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo literdria ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacio do desempenho obtida. A avaliacio curricular
¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos
relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri, e sendo obrigatoriamente considerados os

seguintes elementos:
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a) A habilitagdo académica;

b} A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
refacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢} A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d} A avaliagdo do desempenho, caso aplicdvel, em que afo candidata/o cumpriu ou executou
atribuicdo, competéneia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Como método de selecdo facultativo uma vez que visa

obter informacSes sobre comportamentos profissionais diretamente refacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcio, por forma a permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacfes e motivagbes proﬂssion'ais, através de descricbes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

A EAC terd por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de guestdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido no ANEXO V a Ata n. 21. Para cada candidato

entrevistado sera efetuado o preenchimento da respetiva grelha, a qual traduzira a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores sendo a classificac3o obtida através de média simpies e expressa até as centésimas.

17. Haverd lugar a utilizagSo faseada dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.2 da Portaria.
Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases gue comportem, € eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, considerando- se excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca a realizag8o de um método de selecdo, que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores,
ndo the sendo aplicado 0 método de selecdo seguinte, nos termos dos n.25 3 e 4 do artigo 21.2 da
Portaria.

18. Os candidatos que obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
ou na avaliacdo curricular serdo convocados para a realizacdo da Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, por notificagdo, através das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificagdo indicara
o dia, hora e local da realizac3o da referida EAC.

19. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20. O exercicio do direito de participacio dos interessados devera ser feito através do preenchimento

de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel no sitio dos SSGNR em www.ssgnr.pt.
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21. Os resultados obtidos em cada método de selegdo s3o publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pégina eletronica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

22. Jari do procedimento concursal. Sylosd

a) Competéncias: O lari do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artige 9.2 da Portaria/
Das deliberagGes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem.

b} Composigdo: Presidente: Tenente-coronel David Trinta Morais, Vogal do Conselho de Direcio e
Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos SSGNR; Vogais efetivos, Major Joaquim José
Monteiro Margues, Vogal do Conselho de Diregdo e Chefe da Repartic8o de Prestacdes Sociais dos
SSGNR, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; Major Joana Marlene Cliveira
da Conceigdo, Chefe do Gabinete de Apoio ao Beneficidrio dos SSGNR; Vogais Suplentes: Tenente
Hugo Miguel Leandro Branguinho, adjunto da Seccdo de Contabilidade e Orcamento dos S5GNR;
Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Secclo de Recursos Humanos e Beneficidrios
dos SSGNR.

23. legisiacdo necessdria a preparacdo da prova de conhecimentos: Consta do Anexo llh 3 atan.2 1.

24. As atas do iri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final do método, serdo
publicitados no sitic da Internet dos SSGNR em www.ssgnr.pt,

25. Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd afixada em local plblico
e visivel das instalagfes da sede dos SSGNR. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Didrioc da Republica com informac3o sobre a sua

publicitacio.
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Anexo Il

Prova de Conhecimentos

{ndo disponivel para consulta)
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Anexo |l

Bibliografia/Legislacio ﬁﬁ! A

- Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-lei n.2 47344/66, de 25 de Novembro, com tltima alteracfo operada

pela Lei n.2 29/2026, de 23 de junho;

- Constituicdo da Republica Portuguesa

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redac3o;
- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo (Lei SIADAP);

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) - Regulamento {UE) 2016/679.

- Lei de execucdo nacional do RGPD {Lei n.2 58/2019).

- Estatuto dos SSGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/99, de 8 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2
7/2007, de 17 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.2 31/2010, de 9 de abril;

- Pinto e Castro, Jodo — Comunicacdo de Marketing, Silabo Gestdo.

- Beirdg, Indcio et af. — Manual de Comunicacdo Empresarial, Pldtano Editora.

- Arons de Carvatho, Alberto et al. — Direito da Comunicacio Social, Casa das Letras.

- Scott, David ~ As novas regras de Marketing e RelagBes Pablicas, ideias de Ler.

- Rego, Arménio — Comunicacdo Pessoal e Organizacional, Silabo Gestdo.

- Marketing Digital na Prética, Paulo Faustino, 2019, disponivel em:
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-

virtuais/pdf/marketing digital na pratica como criar do zero uma estrategia de marketing digital

para_promover negocios ou produtos paulo fausting z-lib.ore .pdf

- Comunicagdo Estratégica: as RelagBes Publicas, Sonia Sebastido, Cole¢io Manuais Pedagbgicos,
disponivel em:

https://www.researchgate.net/publication/382597976 Comunicacao Fstrategica as Relacoes Publica

s Strategic Communication Public Relations
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Anexo IV

AVALIACAD FINAL:

Estahelecmentofservigo: Servicos Socials da Guarda Nacional Republicana
Categoria: Técrico Superior Data da Avaliag3o Curricular
Avalador nomeado

Juri Procedimento Concurs - BEP OF

Principais normativos de

referénda Daspacho do Exmo Vice Presidente de

. Eraud Valotaho % Nota
Lcanciadura moutras s 1o
Lrencabura oo Cbnces dalomunicacla,, Mtarketing, Pubcidads 1%
Mestrato am Cancles 3 Comauricac o, b g, Publ 5T
I3 o Gfncias fa Comereacdn H

Atd 7 anos 10
Superior a 2 av 6 anos 14
Superior 2 & akk 9 shos 16
Superior 2 3 ptd 12 anos 11
Supecior 212 anos mn

Chirtiat v
A = (HA*OJIH{FF 0, 200 {EFGS}+ (ADQ,1}

Ordenagdo Final = 0% * AC + 40% EAC
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ldentificagdo do Candidato:

Ficha de Avaliaciio da Entrevista de AvaliagSo de Competéncias
tista de competéncias/ presenga ou auséncia de comportamentos em andlise

Competéncia Comportamentos

Ultrapassa obstdeulos ¢
pificuldades na persecugio dos
phijetivos, de forma a alcangar os
Fesuttados previstos,

4= Avalia as necessidades de recursos
gere o que pode ser partithado,
duzido ou eliminado.

 Apresenta contributos para a
preven¢io e corregio de falhas e
‘para a melhoria de processos e

= brocedimentos.

Escala de Avaliagdo

* 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

= 4 Valores: Nivel Insuficiente.

maximo 20
vaiores por
competéncia

Partilha informagdes,

i conhecimentos, praticas e recursos
| e promove a troca de ideias nas suas
relagdes de trabalho.

1+ Estabelece uma rede facilitadora
de comunicagdo e contribui para
fue as equipas se sintam
valorizadas.

+ Assume os objetivos comuns
partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.,

« 20 Valores: Nivel Elevado

+ 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

* Assume a responsabilidade por
tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidarnente, prevenindo
problemas futures.

* Desenvolve tarefas ou projetos,

i tomando decisBes de acorda com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

« Apresenta processos e
procedimentos para identificar
solugdes para problemas, de forma
proativa.

» 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

« 12 Valores: Nivel Suficiente
= 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente,

* Explica cor fluéncia e precisdo

| ideias, opinidies e contegdos
complexos.

= Transmite, eficazmente,
mensagens a audiéncias alargadas,
adaptando o conteddo, o formato e
o canal de comunicacdo aos
destinatérios.

= Assegura-se de que a sua
mensagem foi compreendida,
pedindo e reagindo ao feedback
dado pelos interlocutores.

+ 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
= 8 Valores: Nivel Reduzido

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

EAC = (1+2+3+4) /4
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