SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA CNAEF 0413
GESTAOQ/ADMINISTRACAO)

Aos 26 dias do més de novembro de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior, para
exercicio de fungdes no Gabinete Técnico, com o objetive de definir os critérios de avaliagdo dos
métodos de selegdo a aplicar e elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal, o qual se

anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante (anexo 1}.--~--=-===--m=emmmromm oo e e

O jari é constituido por: -- -- e e e e

- Presidente: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR; -----------------
- 12 Vogal Efetivo: Sargento-Chefe Francisco Pinto, Chefe da Secgdo de Obras do Gabinete Técnico,

que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; -------------------scosmo s

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Secgdo de Recursos Humanos

e Beneficiarios dos SSGNR; - -- - - - -- - -

-19 Vogal suplente: Capitdo Joana Marlene Oliveira da Conceicdo, Chefe da Secgdo de Prestacdes

Pecuniarias dos SSGNR; -- = -- - - - - - .

- 2.2 Vogal suplente: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢do de Contabilidade e
Or¢amento dos SSGNR. ---- = - LT LT Lo

Estando presentes todos os membros efetivos, deu o Presidente inicio a reunido, no cumprimento da

ordem de trabalhios. < --ceccoemmrr e s

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:--------------- - -
1- Definicdo dos métodos de selegio a utilizar;--------------mmem e
2- Sistema de classificagao final;---------------- -
3- Elaboracio do aviso de abertura do concurso. ------=-==-ss-eomimmo oo
1 - Métodos de selegao - ---rmrm o
De acordo com o n® 1 e n.2 5 do artigo 36 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o Juri deliberou utilizar como métedo de
selecdo obrigatério a Prova Escrita de Conhecimentos (PC), e como método de selegio

complementar, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC). ---------ommmmm e
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Nos termos do n.? 2 do artigo 36.°2, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-
se de candidatos em situacdo de valorizacido profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o jtri deliberou aplicar o método de
selecao obrigatério Avaliagao Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses

candidatos, caso em que lhe serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior. -------------

O Juri deliberou, ainda, a aplicagio faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.2 da
Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro. -- -- 1

1.1. Valoracio e critérios dos métodos de selecio

1.1.1.Prova de conhecimentos (Ponderacio de 60%p)-----------=----mmmommmmme e
a) Classificag@o € ponderagao-—---—------mmmm s e

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,

e terd uma ponderacgdo de 60% na avaliagdo final ------=seememmmmmm e
b} EStrutura da Prova -------c---o-moeomm e oo e et ssa s st s s s s n e

A prova de conhecimentos comportara uma tnica fase, com carater eliminatério, obedecendo as

seguintes regras (Anexo I1): ----m--mommmommm o

e Prova escrita, com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, e tera a duragdo de 75 minutos.

Sera constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opg¢oes, sendo que:
v Cadaresposta certa é valorada com 1,000 valores; -~---=-=-=-=cmcmeemmmommcs e mencnes
v Cada resposta errada desconta 0,250 valores; ---------=------momomr o caieaas

v’ Cada pergunta nio respondida ou com indicagdo de mais do que uma resposta nao &

valorada, correspondendo a atribuicdo de 0 (zero) valores. =-----sceceeeemumssmnnnnncnnas

c¢) Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislagdo relevante que

considera necessaria para a sua preparagdo, e que consta em anexo a presente ata (anexo I1I).

1.1.2.Avaliagdo Curricular (AC) (Ponderagdo de 60%) ----=---=--mnmmmmmmmmmmmm e

Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos

oL T Tl T e
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério: AC= (HA*0,20) + (FP*0,20) + (EP*0,5) + (AD*0,10)

¢ Habilitacdo Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes. A habilitagdo exigida é ao nivel da

licenciatura (pré Bolonha) ou mestrado (pds Bolonha); portanto, serdo excluidos os candidatos

que ndo sejam detentores desta habilitagao. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do

modo expresso na escala SegUINte: -=semeee e e e e e

¢ Doutoramento em Gestdo, Administracdo ou Economia: 20 valores
¢ Mestrado em Gestio, Administragdo ou Economia: 18 valores
¢ Licenciatura em Gestdo, Administracdo ou Economia: 16 valores

e Formacgdo profissional (FP) -----cocecroem et Q x

Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos Gltimos cinco

anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo —

com a caracterizagdo do posto de trabalho, assim ponderadas:

Sem formagao relevante | 0 valores

<=50 horas 10 valores
>50 e <= 99 horas 12 valores
>99 e <= 199 horas 14 valores
>199 e <= 299 horas 16 valores
>299 e <= 399 horas 18 valores
> 399 horas 20 valores

¢ Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de

atividades desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho, ac grau de complexidade das mesmas.

Sem experiéncia 0 valores

<=2 anos 10 valores
»2e<=6anos 14 valores
>6 e <=9 anos 16 valores
>9 e <=12 anos 18 valores
>12 anos 20 valores
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o Avaliacio de Desempenho (AD) --------mermrmmmmmc e

Relativa ao altimo periodo, ndo superior a trés anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do

modo seguinte: ------------ o e

Desempenho 0 valores

insuficiente/inadequado

Desempenho 12 valores

bom/adequado

Desempenho muito | 16 valores

bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores %

Em obediéncia ao disposto na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir a
pontuagdo de 10 valores aos candidatos que, por razées que nio lhes sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima. -=-===--===-===s=smsseearecnncnan / _?
1.1.3.Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) (Ponderacio de 40%) -----—---------------—---

Visa avaliar e obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. - meememennen- -

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente

definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais

para o desempenho da fun¢ao; e e e L r e CE T L s -- --

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em analise; -------=---=--=-==-------
Na classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas seguintes
competéncias avaliadas, considerando-se a valoragio até as centésimas: -----------------=-----s-o-ocsooo-
a) Orientagdo para o servigo publico, que consiste em atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica

(AP) ao servigo do interesse coletivo. -- - - -
b) Orientagdo para resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
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¢} Iniciativa que avalia a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
d) Anadlise critica e resolucdo de problemas que se traduz na capacidade de interpretar e
compreender informagio relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em
tempo atil.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragao evidenciado, nos seguintes
=] i o 1o R e e L b L L P

e 20 Valores: Nivel Elevado; =---m=cmmmemmm e e e e e e e e e
* 16 Valores: Nivel BOm =----=mmemmmmm oo oo o e e oo e
» 12 Valores: Nivel Suficiente; --------=-emoeemmmmm oo e e e

» 8 Valores: Nivel Reduzido; -----=---mmmrmmm oo e

+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.--------=co-ememmommm oo oo oo %/

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma

das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela &
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes ;;.1{1"
sendo aplicado 0 método ou fase segUINtes. ----wcwmmmmmmmm oo s

Sio excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. ------------

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria,-----------=-mom oo mrm oo

2 - Sistema de classificagdo final ------------m - m o

A ordenacio final dos candidatos que completem os dois métodos de sele¢do resultara da média
ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala

de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: --=-----====ememmm e e e
OF = 0,6*PC+EAC*0,4 ou OF = 0,6"AC+EAC* 0,4 --------=mmm e e

Sendo: OF = Ordenacado Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =

Entrevista de Avaliagdo de Competéncia -----=-===-====mmmmmmm oo oo

Em situagtes de igualdade de valoracdo aplicam-se os critérios de ordenagdo final constantes do

artigo 242 da Portarian® 233/2022, de 9 de setembro (Portaria). ------ R G eE RS EE e

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 24° da Portaria subsista o empate, dar-se-a

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relagio juridica de emprego publico. -------------
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A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apos homologagao, sera afixada nas instalagées da
sede, em lugar visivel e publico, disponibilizada na sua pagina eletrdnica e publicado um aviso na 22

série do Diario da Republica com informagio sobre a sua publicitagio, conforme o previsto no artigo

252 da Portaria, -=--sssesreecesssmsesammmnan e -- - e -

3 - Elaboragio do aviso de abertura do conmeurso ——-—-----= s v ceees
Da defini¢do dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para aviso
de abertura do procedimento concursal, tendo em conta o conteldo das informacdes autorizadas
para a abertura do mesmo {ANeExX0 1), -=--=msmmmmm e et e
0O Jari deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem
assim, das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagido de competéncias,

que fazem parte integrante da presente ata (anexos I[, Ill, IV, V), ndo disponiveis para consulta.------

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a gualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declara¢des que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo JUri. --=-===cssemmmm s

O PRESIDENTE

JOsE ANTONIO RAMOS ROSA
MAJOR
1: VOGAL 2: VOGAL
FRANCISCO PINTO JOAD JOsE CAVALEIRO DE ALMEIDA
SARGENTO-CHEFE TECNICO SUPERIOR
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Anexo |

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO,
CONFORME CARACTERIZACAO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA
NACIONAL REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA
CNAEF 0413 GESTA0/ADMINISTRACAO)

1. Nos termos do disposto nos n2 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea
a)do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, por
despacho do Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) de 20 de
novembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 {dez) dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior
(drea CNAEF 0413 Gestdo/Administragdo), previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal dos SSGNR, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Em cumprimento do artigo 34.2 do regime de valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional para as fungbes ou os postos
de trabalho em causa, tendo a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
declarado, a 17 de novembro de 2025 (1D 30113}, a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional que permita satisfazer as carateristicas dos postos de trabalho a preencher.

3. Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal
comum sera publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico,
sendo disponibilizado no sitio da internet dos SSGNR o respetivo formulario eletronico para
apresentacao de candidatura.

4. Em cumprimento do disposte na alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administra¢ao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ag emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5. Local de trabalho: Rua Jardim do Tabaco, 13, 1149-039 Lisboa.

6. Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Para além das fung¢des descritas no conteddo funcional
da carreirafcategoria, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, cahe ao técnico superior a recrutar,
no desempenho de fun¢des no Gabinete Técnico dos SSGNR, designadamente:

a} Gestdo Patrimonial: Atualizagdo de todos os imdveis e respetiva afetacdo no Sistema de Informagao

dos Imdveis do Estado (SIIE) e na Intranet da Propriedade dos SSGNR; Digitalizacao e introdugdo na

Pagina 7 de 17



Intranet das cadernetas prediais, registos prediais, titulos constitutivos e notificagdes do Valor
Patrimonial Tributério; Introdugdo manual e individual na Intranet dos Valores Patrimaniais Tributdrios
atualizados.

b} Gestdo Administrativa dos Contratos de Arrendamento (geral): Elaboragédo e envio de comunicagdes
sobre valores de renda atualizados; Registo e arquivo fisico e digital dos comprovativos no Portal da AT;
Atualizagdo dos agregados familiares na Intranet; Organizagao e manutengdo dos processos fisicos e
digitais.

¢} Gestdo Administrativa dos Programas Especificos:

Programa "Arrendamento com Projeto de Reabilitagdo: Andlise da documentacdo; Elaboragdo de
contratos de promessa de arrendamento, contratos de mutuo e respetivas adendas; Registo fiscal e
atualizagao nas bases de dados.

Programa “Arrendamento de Curta Duragao”: Andlise e elaboragdo de contratos; Atualizagdo na Intranet
e registo fiscal.

Programa “Arrendamento Partilhado”: Andlise documental e elaborag3o de contratos; Atualizagdo e
registo fiscal correspondente.

d) Comunicacdo e NotificagGes: Elaboracdo e expedigdo de oficios, cartas registadas e notificagbes
formais; Acompanhamento de prazos de resposta e confirmacdo de rece¢do.

e) Gestdo Documental e Arquivo: Digitalizagdo integral dos processos de arrendamento (contratos,
adendas, notificagBes, comprovativos); Arquivo fisico e digital em conformidade com os procedimentos
internos dos SSGNR.

7. Remuneragdo: A posicdo remuneratdria de referéncia € a 12 posi¢ao remuneratdria da carreira/
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 162 da tabela remuneratéria
unica (TRU), no montante pecunidrio de 1 442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e quatro euros e
cinguenta e sete ¢céntimos) ou a remuneragéo equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.
8. Nivel habitacional exigido: Licenciatura ou habilitagdo superior na drea CNAEF 0413
(Gestdo/Administragdo). Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacgéo
ou experiéncia profissional.

9. Requisitos de admissdo: Reunir os requisitos gerais necessarios para 0 exercicio de fungdes publicas,
enunciados no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;
b. 18 anos de idade completos; c. Nao inibicdo do exercicio de fungGes ptiblicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

11. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
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cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SSGNR
idéntico ac posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12. Formaliza¢do das candidaturas:

12.1. Prazo de candidatura: Deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez} dias Uteis, contados a partir
da publicagdo da presente oferta, mediante preenchimento de formuldrio eletrénico, de utiliza¢do
obrigatdria, disponivel através da pagina eletrnica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

12.2. Forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverao ser enviadas para o endereco
eletrénico recrutamento@ssgnr.pt até ao Gltimo dia do prazo referido na alinea anterior.

13. Comprovacgio dos requisitos:

13.1. No momento da admissao: Nos termos da al. a) do n. 21 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovagdo
do preenchimento dos requisitos de admissao é efetuada perante o jari, sempre que seja determinante
para a decisdo sobre 0s métodos de sele¢do a aplicar, pelo que:

13.1.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que,
encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, ndo afastem a aplicagio dos métodos de selegdo previstos non.2 2 do art.2
36.2 da LTFP, devem anexar a candidatura Declara¢io de Fungdes devidamente atualizada, emitida pelo
Organismo de origem.

13.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem apresentar
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

13.1.3. Nos termos da al. b) do n.2 1 do art.2 14.2 da Portaria, a comprovacao dos restantes requisitos de
admissdo é efetuada na constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o empregador publico.
13.2. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.2 3 do art.2 14.2 da Portaria.

13.3. Nos termos do n.2 5 do art.2 15.2 da Portaria a ndo apresentagao dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos
restantes casos.

13.4. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros elementos
julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, enderego eletrénico, as habilitagGes
literarias, bem como as fungbes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, em

particular aquela relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, indicando as entidades

Pdgina 9 de 17



promotoras, as datas de realiza¢do e a respetiva duragao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢} Para os candidatos que rednam os requisitos e optem pelo método de selegao avaliagdo curricular
deverdo apresentar a declaracdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente Aviso,
emitida pelo érgio ou servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria de que é titular;

ii) A modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;

iii) A posicio e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado/a, com indicacdo do respetivo valor;
iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;

v} A caracterizacdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelofa trabathador/a ou, estando ofa trabalhador/a em situagdo de valorizagdo profissional, ao que por
altimo ocupou;

vi) A avaliacdo de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso,
a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo, nos termos e para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea c)
do n.2 2 do artigo 20.° da Portaria;

vii) Comprovativos/certificados de cursos de pds-graduagio e de especializagio e de agfes de formacao
e aperfeigoamento profissional, sendo estas uUltimas consideradas apenas as realizadas nos dltimos 5
anos a contar da data da publicacdo do aviso de abertura na BEP, mencionadas no curriculum vitae, sob
pena de ndo serem consideradas na avaliagdo curricular.

13.5. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos
referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

14. Métodos de selegiio:

14.1. Regra geral: Nos termos dos n.2s 1, 4 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos sao aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC).

14.2. Candidatos nas condigGes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opgao pelo método referido na alinea a) do item 14.1, nos termos dos n.2s 3 e 5 do mesmo artigo, sdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a} Avaliacdo Curricular (AC)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.3. Valoragdo dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos é utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final
obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e/ou opgdo do candidato:

Candidatos a que se refere o item 14.1: CF = 60 % PC + 40 % EAC Candidatos a que se refere o item 14.2;
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CF =60 % AC + 40 % EAC Em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

14.4. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos serd aplicada aos candidatos que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou
atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente,
afastado a avaliagdo curricutar no formulario de candidatura.

14.4.1 A prova de conhecimentos: consiste numa prova para avaliagdo de conhecimentos teéricos,
incindindo sobre os temas a que se refere a legislagdo e a bibliografia identificados no presente aviso,
com a duragdo de 75 minutos, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Serd de realizacdo individual, sob a forma escrita, em suporte de papel
e com consulta. A PEC é constituida por 20 (vinte) questes de escolha multipla, com 4 {quatro} op¢bes
de resposta em que cada resposta certa tem uma pontuacgdo de 1 valor, cada resposta errada desconta
0,250 valores, e a auséncia de resposta ou indicagdo de mais do que uma resposta correspondera a
atribui¢do de 0 (zero) valores, nessa questdo. Ndo é permitida a utilizagdo de telemoveis ou de qualquer
aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

A classificagdo da PC terd uma ponderacdo de 60%, sendo expressa numa escata de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 Avaliagdo Curricular: A avalia¢do curricular sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de trabalhadores colocados em situac¢do de valorizacdo profissional, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao o presente
procedimento é publicitado. A avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fun¢Oes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. A avaliacdo curricular
é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, e sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicéavel, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.6. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Como método de selegdo facultative uma vez
que visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagGes e motivagbes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagGes reais vivenciadas pelo candidato.

14.7. A EAC tera por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no anexo V a ata n. 21. Para cada candidato
entrevistado serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constituioanexoVaatan. 21, a
qual traduzird a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo a classificagdo obtida através de
média simples e expressa até as centésimas.

15. Aplicacdo faseada dos métodos de selecao - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios e pela
ordem constante na publicitagao, quanto aos facultativos, considerando- se excluido do procedimento o
candidato que ndc comparega a realizagdo de um método de sele¢do, que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado 0 método de selegdo seguinte, nos termos do artige 19.2 e
dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

16. Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
ou na avaliacdo curricular serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, por notificacdo, através das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente
o correio eletronico com recibo de entrega da notifica¢do. A notificagdo indicaré o dia, hora e local da
realizacao da referida EAC.

17. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notifica¢do, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18. O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizagdo obrigataria, disponivel no sitio dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

19. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sado publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

20. Juri do procedimento concursal.

20.1. Competéncias: O Jari do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.2 da
Portaria. Das deliberagBes do JOri s30 lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem.

20.2. Composigdo: Presidente: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR.
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Vogais Efetivos: Sargento-Chefe Francisco Pinto, Chefe da Secc¢do de Obras dos SSGNR, que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos e Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da
Secgdo de Recursos Humanos e Beneficiarios.

Vogais Suplentes: Capitdo Joana Marlene Oliveira da Conceigdo, Chefe da Seccdo de Prestagdes
Pecuniarias dos SSGNR; Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Seccdo de Contabilidade e
Orcamento dos SSGNR.

21. Legislagcdo necessaria geral a preparagdo da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.2 262/99, de 8 de julho — Estatutos dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, na sua redacdo atual;
- Lei n.2 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual — Cddigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual — Codigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio
na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto, na sua redagdo atual - Regime juridico do Patriménio
Imobilidrio Publico;

- Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.2 32/2016, de 24 de agosto — Novo Regime do
Arrendamento Apoiado para Habitagao;

- Portaria n.2 167/2017, de 22 de maio — Aprovacdo do Regulamento Geral de Atribuicdo de Casas de
Habitacao Social dos SSGNR;

- Portaria n.2 374/2019, de 16 de outubro, alterada pela Portaria n.2 29/2024, de 30 de janeiro -
Arrendamento com Projeto de Reabilitacdo

- Portaria n.2 23/2024, de 29 de janeiro — Aprovac3o das Normas Gerais de Atribuigdo de Habita¢do com
Fungdes Sociais dos SSGNR.

22. As atas do Juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métados de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
publicitados no sitio da Internet dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

23. A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local publico e
visivel das instalagdes da sede dos SSGNR e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda

publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informagao sohre a sua publicitagao.
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Anexo Il
Prova de Conhecimentos

Ndo disponivel para consulta
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Bibliografia

- Decreto-Lei n.? 262/99, de 8 de jutho — Estatutos dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Funcfies Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, na sua redagdo atual;
- Lei n.2 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual — Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto, na sua redacdo atual - Regime juridico do Patriménio
Imobiliario Plblico;

- Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.2 32/2016, de 24 de agosto — Novo Regime do
Arrendamento Apoiado para Habitagio;

- Portaria n.2 167/2017, de 22 de maio - Aprovagao do Regulamento Geral de Atribuigdo de Casas de
Habitagdo Social dos SSGNR;

- Portaria n.2 374/2019, de 16 de outubro, alterada pela Portaria n.2 29/2024, de 30 de janeiro —
Arrendamento com Projeto de Reabilitagdo

- Portaria n.2 23/2024, de 29 de janeiro — Aprovacgao das Normas Gerais de Atribuigdo de Habitagdo com

Fungdes Sociais dos SSGNR

Pagina 15de 17



Anexo IV

Ficha de Avalia¢ao Curricular

Quantitativy
AC = (HA*0,20h¢ [FP*0,20)» (EP*0,5) + {AD"0,1}

Avalia¢io Curricular
Valoragio
AVALIAGAO FINAL:

Identificacdo do Trabalhador

Nome:

Estabelecimento/servico: Servigos Seciais da Guarda Nacional Republicana

Categoria Técnico Superior Data da Avahagdo Curricular

Avaliador nomeado
turi Procedimento Concursal - BEP QE
:if::ié;:iisanorma:ivos s Despacho do Exmao Vice-Presidente de
1.A Habifitagdes académicas (HA)

Graw Valoragdo X Meta

Li i noulsas areas [0

Lecencratura e Diresto ou Recursas Humanos 16

Mestr, i it Qu Reguti$04 Human

0 010 et Chial Recursas 20

1.8 Formaslo Rrofissional{k)

I—Porticipacio-em-acdes-deformoacliona-brea-deReeruser Humanes-eu-Semelhante

Sem-tormerh

TrE 99 T 99 OTY T
[ SAUPEreT ¥ [99 até LT IeTIT L
[ Superior a 159 ale 353 hora T8

Tupenon 2 395 horas

2. Experigncia profissional (EP) na area a concurso

FungBes e atividades (FA)

Fungdes, cargos, atividades ou projetos. Valoragio X Nota

Ate 2 anos 10

Superiol a 2 ate b anos 14

Superior 36 até 9 anos 16

Superior 39 ate 12 anos 13

Supenor 3 12 anos 0

3. Avallacdo de Desempenho [AD)

Avaliagdo Qualitativa Valoragio 4 Nota

Desempenho Inadequado Q

[ ho Adi dof auséncia de avalia¢d: 12

Desempenhe Relevante 16

Desempenho Excelente o

Classificagio Final

0,00

Ordenagde Final = 60% * AC + 40% EAC
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Identificagdo do Candidato:

Ficha de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Lista de competéncias/ presenca ou auséncia de comportamentos em analise

maximo 20
Competéncia Comportamentos Escala de Avaliagao valores por
competéncia

Orientagdo para o servico
piblico: atuar de acordo Previne situagbes contrarias ou de
com 0s valores e principios | ameaga a0 cumprimento dos
éticos, revelando principics éticos da AP, no exercicio
compromisso com a missdo | da sua atividade.

do servico piblico e  Garante 0 COMPromisso cOm o
centribuindo, pelo seu interesse publico nas suas agoes e
exemplo e conduta pessoal, | na ccordenagao das atividades dos
para incrementar a outros.

confianca e reforgar a * Atua com prontiddo e

» 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

¢ 12 Valores: Nivel Suficiente
» 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

imagem de uma disponibilidade na resposta as
Administragdo Publica {AP) necessidades do outro, garantindo o
a0 servigo do interesse interesse pablico.

coletivo.

Orientagdo para 0s

resultados: * Ultrapassa obstéculos e

Focar a a¢do em objetivos dificuldades na persecugdo dos
que acrescentam valor para | objetivos, de forma a alcancar os
a sociedade e para o resultados previstos.
cidadda, otimizando a * Avalia as necessidades de recursos
utilizagdo dos recursos, e gere o que pode ser partilhado,
garantindo elevados padrdes | reduzido ou eliminada.
de qualidade e, no seu todo, | * Apresenta contributos para a
a sustentabilidade da prevengao e corregdo de falhas e
atividade da Administragdo | para a melhoria de processos e
Piiblica. procedimentos.
Iniciativa
Agir proactivamente no
sentido de alcangar os
objetivos, intervir com
autonomia em contextos
criticos, realizar atividades
mesmo que fora do dmbito
da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a
resclug3o de problemas,
procurar solugdes mesmo
gue ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar

« 20 Valores: Nivel Elevado

+ 16 Valores: Nivel Bom

» 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

* Assume a responsabilidade por

tomar iniciativas e resolver os

problemas rapidamente, prevenindo

problemas futuros. | » 20 Valores: Nive! Elevado

+ Desenvolve tarefas ou projetos, + 16 Valores: Nivel Bom
tomando decisdes de acordo com as | » 12 Valores: Nivel Suficiente
diretrizes e politicas estabelecidas. * 8 Valores: Nivel Reduzido

* Apresenta processos e + 4 valores: Nivel Insuficiente.
procedimentos para identificar

solucdes para problemas, de forma I

com prontidio perante as proativa.
solicitagBes da organizagdo.
Andlise critica e resolucio de
problemas: Recolher, [
interpretar e compreender
informagdo relacionada com i
a atividade, estabelecer
relagBes e tirar conclusdes | Integra informacio de diferentes * 20 Valores: Nivel Elevado
Idgitas a partir de factos e | tipos e consulta outras fontes * 16 Valores: Nivel Bom
dados objetivos, antecipar e | sempre que necessario, tendo em + 12 Valores: Nivel Suficiente
sinalizar problemas, utilizar | vista uma resposta eficaze + 8 Valores: Nivel Reduzido
processos téenico-cientificos | atempada as ocorréncias criticas * 4 Valores: Nivel Insuficiente.

na abordagem aos
problemas, e recorrer a
diferentes fontes para
encontrar solugdes em
tempo Gtil.

Resultado
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