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Atan.204
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, PARA
A CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO

Aos vinte dias do més de julho de 2026, na Sede dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana
(SSGNR], reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto ot
no mapa de pessoal de 2026, da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo,
para exercicio de funges no Servigo de Informética do Gabinete Técnico, publicitado na BEP, pela oferta

referéncia OE202601/0130 e no Diério da Republica, n.2 4/2026, 2.2 Série, de 7 de janeiro, por aviso }2

(extrato).

Estiveram presentes todos os jurados efetivos, a saber:
- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos

S5GNR;

- 12 Vogal: Major José Antdnio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR;

- 22 Vogal: Jodo José Cavaleiro de Almeida, Técnico Superior da Sec¢do de Recursos Humanos e

Beneficidrios dos SSGNR;
Ordem de trabalhos ~ Ponto unico — Andlise dos resultados da aplicagdo do método de selecdo avaliacio

psicologica

O presidente do jiri deu inicio a reunido, no cumprimento da ordem de trabalhos.---
Entrando no ponto Gnico da ordem de trabalhos, foi presente a comunicagdo do Centro de Psicologia
Organizacional e Servi¢o Social, do CARI da GNR, de 16 de juiho de 2026, com os resultados da aplicacido
do método de sele¢ao “avaliagdo psicologica”. Verificou-se que faltou ao método de selecio o candidato

Pedro Vieira da Costa, sendo, por isso, exciuido.

Conforme decorre do Ponto 16 do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos
métodos de selec¢do sera faseada, sendo que os métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, tém cardacter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam as provas de
selegdao ou que obtenham classificagdo inferior a 9,50.

O juri deliberou, ainda, convocar o candidato considerado apto no método de selegdo, para a aplicagdo

do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo a notificagdo ser feita com a

antecedéncia minima de 5 dias Uteis. e e e mameeeemameenm e
E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, gue depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Jari. -
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VOGAL

JOSE AN 10 RAMOS ROSA
Maior

O PRESIDENTE

oaes

DaviD TRINTA MORAIS
TENENTE-CORONEL

VOGAL

/b —

JOAO JOSE CAVALEIRO DE ALMEIDA
TECNICO SUPERIOR
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LISTA DE ORDENACAO RESULTADOS AVALIACAO PSICOLOGICA

&{6“" <

Procedimento Concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho

por tempo indeterminado, da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de

informacao, aberto pelo Aviso (extrato) n.2 409/2026/2, de 7 de janeiro - Didrio da Repiblica n.?

4/2026 Série 11 e publicitado na BEP com o n.2 de oferta 0E202601/0130

Codigo do )
] Nome Deliberagao
candidato
9 Gongalo Nuno Romao Piteira APTO
8 Pedro Vieira da Costa FALTOU - EXCLUIDO
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