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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, PARA
A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA SERVICO SOCIAL)

Aos 08 dias do més de setembro de 2026, na Sede dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana ¢Qiodzs,
(SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupagdo de 2 {dois} postos de trabalho, previstos q'
no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior (area de Servi¢o Social), para

exercicio de fun¢des no Gabinete de Apoio ao Beneficidrio, da Reparti¢3o de Prestagdes Sociais, com o "}0
objetivo de definir os critérios de avaliagdo dos métodos de selecio a utilizar e elaborar o aviso d

abertura do procedimento concursal, o qual se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante (anexo

I}.

O jari é constituido por:

- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Vogal do Conselho de Diregdo e Chefe da Reparticdo

Administrativa e Financeira dos SSGNR;
- 12 Vogal Efetivo: Major Joaquim José Monteiro Marques, Vogal do Conselho de Direciio e Chefe da

Reparticdo de Prestagdes Sociais dos SSGNR, que substitui o presidente nas suas auséncias e

impedimentos;

- 22 Vogal Efetivo: Major Joana Marlene Oliveira da Concei¢do, Chefe do Gabinete de Apoio ao Beneficidrio

dos SSGNR dos SSGNR; % S e il

-12 Vogal suplente: Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Secgdo de Recursos Humanos e

Beneficiarios dos SSGNR; S LT

- 2.2 Vogal suplente: Teresa Isabel Montez de Oliveira, técnica superior do Gabinete de Apoio ao

Beneficiario dos SSGNR, === mmm e e e e e e e cm e memm e mmmmm Ao mmmemmmmmmm e mmammnnan

Estando presentes todos os membros efetivos, o Presidente deu inicio 4 reunifio, no cumprimento da

ordem de trabalhos. Sk B e

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: e e

1- Defini¢c3o dos métodos de selegdo a utilizar;

2- Sistema de classificagdo final;

3- Elaborag¢do do aviso de abertura do concurso.

1 - Métodos de selecio

De acordo com o n2 1 e n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela

Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o Juri deliberou utilizar como método de sele¢io
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obrigatério a prova de Conhecimentos (PC), e como método de selecdo complementar, a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a3 executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situacdo de valoriza¢do profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado pro
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar o método de selegdo obrigatdrio
Avaliagdo Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses candidatos, caso em que lhe serdo

aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1.Valoragio e critérios dos métodos de selegdo / hp

1.1.1. Prova de conhecimentos (Ponderac¢do de 60%)

a) Classificagdo e ponderagdo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e

tera uma ponderac3o de 60% na avaliagdo final

b) Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma unica fase, com carater eliminatério, obedecendo as

seguintes regras (anexo lI}:

e Prova escrita, com consulta da legislacdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, e tera a duragdo de 60 minutos. Sera

constituida por 1 pergunta de desenvolvimento, valorada com 2,000 valores e 18 perguntas com

resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, sendo que:

v Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

¥" Cada resposta errada desconta 0,250 valores;

v" Cada pergunta ndo respondida ndo é valorada.

c) Legislagdo e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando os
temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislagdo relevante que considera necessdria para a

sua preparacdo, e que consta em anexo a presente ata (anexo Ill).

1.1.2. Avaliacio Curricular (AC) (Ponderacdo de 60%)

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada, tipo de funcdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes. --------

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte

critério: AC= (HA*0,20)+(FP*0,20)+(EP*0,5)+ (AD*0,10)
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Sendo:

2

a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes. A habilitagio exigida é ao nivel da licenciatura

{pré Bolonha) ou mestrado {pés Bolonha); portanto, serdo excluidos os candidatos que ndo sejam Hod s

detentores desta habilitagdo. A classificagdo relativa a este item seré atribuida do modo expresso na

escala seguinte:

* Doutoramento em Servigo Social ou drea semelhante: 20 valores
® Mestrado em Servigo Social ou area semelhante: 18 valores

e Licenciatura em Servigo Social ou drea semelhante: 16 valores

¢ Licenciatura em outras areas: 10

b) Formacgio profissional (FP)

Consideram-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional, frequentadas nos udltimos cinco

anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo

com a caracterizagdo do posto de trabatho, assim ponderadas:

Sem formagao relevante 0 valores
<=50 horas 10 valores
>50 e <= 99 horas 12 valores
>99 e <= 199 horas 14 valores
>199 e <= 299 horas 16 valores
>299 e <= 399 horas 18 valores
> 399 horas 20 valores

¢} Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades

desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Sem experiéncia 0 valores

<=2 anos 10 valores
>2e<=6anos 14 valores
>6 e <=9 anos 16 valores
>9 e <=12 anos 18 valores
>12 anos 20 valores
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d} Avaliacdo de Desempenho {AD)
Relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho 0 valores
insuficientefinadequado

Desempenho 12 valores

bom/adequado

Desempenho muito | 16 valores |

bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores

1.1.3. Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) (Ponderacdo de 40%)

Visa avaliar obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, --—--- R

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido,

constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais para o

desempenho da fungdo;

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que

traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;
Na classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo

o resultado obtido através da meédia aritmética simples das classificagbes obtidas nas seguintes

competéncias avaliadas, considerando-se a valorag¢do até as centésimas:

a) Orientagdo para resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
b} Andlise critica e resolugdo de problemas que avalia a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informacio relacionada com a atividade, estabelecer relag@es e tirar conclusdes lgicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos
na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo atil; ----
c) Iniciativa que avalia a capacidade de antecipar problemas, propor solugdes e agir de forma auténoma

para resolver situacdes ou melhorar processos no local de trabalho;
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A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera afixada nas instalagdes da
sede, em lugar visivel e pablico, disponibilizada na sua pdgina eletrdnica e publicado um aviso na 22 série
do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no artigo 252 da

Portaria. e ---

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem assim,

das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliacdo de competéncias, que fazem

parte integrante da presente ata (anexos ll, ill, IV, V), ndo disponiveis para consulta.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisse de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento. As falsas declara¢Bes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE

ég}’b&\‘c*%

DAvVID TRINTA MORAIS
TENENTE-CORONEL

vo

Joaquim Jpsé M:Jrg: MARQUES

MAJOR

NE OLIVEIRA DA CONCEIGAO
MaJOR

NO IMPECIMENTO

Yoy

JOAO JosE CAVALEIRC DE ALMEIDA
TECNICO SUPERIOR
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d) Inteligéncia emocional que avalia a capacidade de reconhecer, compreender e gerir as proprias
emocdes e as dos outros, adaptando o comportamento e promovendo relacionamentos construtivos no

local de trabalho.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes

termos:

¢ 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

» 10 Valores: Nivel Suficiente

» 8 Valores: Nivel Fraco;

+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Serd aplicada a utilizag3o faseada dos métodos de selec¢do, de acordo com o artigo 19.2 da Portaria.------

Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes.-——

S3o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. ------=---==--=--
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria.

A ordenacdo final dos candidatos que completem os dois métodos de selegdo resultard da média

ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = 0,6*PC+EAC*0,4 ou OF = 0,6*AC+EAC*0,4

Sendo: OF = Ordenag3o Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista

de Avaliagdo de Competéncia

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenagdo final constantes do artigo

242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro (Portaria).

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-a

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relagao juridica de emprego publico.-«~--------=-==--=--
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Anexo |

1. Nos termos do disposto nos n?s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) de
7 de setembro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Piblico {BEP), o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
da carreira ecategoria de Técnico Superior {area de Servigo Social), do mapa de pessoal dos SSGNR,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

. Para os efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas nos SSGNR., pelo que o
presenteprocesso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva no
organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, vilida pelo periodo de 18 meses.

. Em cumprimento do artigo 34.2 do regime de valorizagao profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de valorizacdo profissional
para as fung¢fes ou os postos de trabalho em causa, tendo a Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissionalque permita satisfazer as carateristicas dos postos de trabalho a preencher (1D 40570
de 7 de setembro de 2026).

. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento
concursal comum serd publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Puablico, e disponibilizado no sitio da internet dos SSGNR o respetivo formulario
eletrénico para apresentagao de candidatura.

. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Repiblica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

6. Local de trabalho: Rua Jardim do Tabaco, 13, 1149-039 Lisboa.

7. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Para além das fun¢oes descritas no conteido

funcional da carreira/categoria, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, cabe ao Técnico

Superior, a desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio ao Beneficidrio dos SSGNR,

designadamente: colaborar na melhoria do bem-estar geral dos Beneficidrios e ajuda-los na

satisfagao das suas necessidades basicas e complexas, promovendo, de igual modo, a satisfagio das
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suas necessidades comunitarias; Entrevistar beneficiarios ou as suas familias para avaliar situagdes
e problemas e determinar as respostas sociais para posterior encaminhamento; Mediante as
necessidades, realizar visitas domicilidrias ao longo do territério nacional (podendo, nestas
situagBes pontuais, a hora de saida/chegada divergir do horario de referéncia); Oferecer apoio aos
beneficiarios mais vulneraveis atendendo, particularmente, a protegdo das criangas, jovens e idosos
vulneraveis no quadro familiar; Intervengio cuidada com érfaos; Encaminhar os beneficiarios para
promocdo da sua qualidade de vida, quer através de respostas dos SSGNR, quer encaminhando-os
para respostas da comunidade civil, nomeadamente nas dreas da literacia financeira, ajuda legal,
alojamento, tratamento médico e outros; No dmbito do apoio a beneficidrios, instrumentalmente
intervir também em conflitos familiares, casos de abuso e negligéncia de criangas; Desenvolver
programas de prevengdo e intervengao ajustados ds necessidades do beneficidrio e sua familia;
Andlise de processos de mutualidade e prestagdes pecunidrias; Avaliagdo da necessidade de
cedéncia de ajudas técnicas.

Softskills e outras competéncias: Boa capacidade de organizacio e gestdo de tempo, sociadvel e com
espfirito de equipa e entreajuda; Boa capacidade de estabelecimento de relagdes assertivas e gestéo
de conflitos; Flexibilidade nas tarefas e no contacto com os pares, sentido de responsabilidade,
assiduidade e pontualidade; Autonomia, dinamismo, iniciativa, proatividade e boa capacidade de

escuta.

. Remuneragio: A posi¢ao remuneratoria de referéncia é a 12 posi¢do remuneratéria da carreira/

categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 162 da tabela
remuneratoria tnica (TRU), atualmente no montante pecuniario de 1 499,15€ (mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos) ou a remunerag¢do equivalente a auferida no posto de
trabalho de origem,

Nivel habitacional exigido: Licenciatura, preferencialmente na area de Servico Social (area
CNAEF - trabalho social e orientagio -762) . Ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Requisitos de admissdo: Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP, que consistem em: a. Nacionalidade portuguesa,
quando nio dispensada pela Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, por convengdo internacional
ou por lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. N3o inibigdo do exercicio de fungées piblicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
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encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SSGNR
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
14. Formalizacdo das candidaturas:
14.1. Prazo de candidatura: Deverio ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da publicagdo da presente oferta, mediante preenchimento de formulario eletrénico, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel através da pagina eletrénica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.
14.2. Forma de apresenta¢do da candidatura: as candidaturas deverdo ser enviadas para ocﬁﬁc‘
endereco eletrénico recrutamento@ssgnr.pt até as 23.59 horas do ultimo dia do prazo referido na i
alinea anterior.

15. Comprovacio dos requisitos:

15.1. No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n. 21 do artigo 14.2 da Portaria, a
comprovacado do preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada perante o jiri, sempre

que seja determinante para a decisdo sobre os métodos de selegio a aplicar, pelo que:

15.1.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
que, encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ndo afastem a aplicagio dos métodos de sele¢io
previstos no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, devem anexar a candidatura Declara¢io de Fungdes

devidamente atualizada, emitida pelo Organismo de origem.

15.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem

apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

15.1.3. Nos termos da al. b) do n.2 1 do art? 14.2 da Portaria, a comprovagio dos restantes
requisitos de admissdo é efetuada na constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o

empregador publico.

15.2. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusio do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar, nos termos do n.2 3 do art.2 14.2 da Portaria.

15.3. Nos termos do n2 5 do art? 15.2 da Portaria a nido apresentacio dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissio.

15.4. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros
elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, enderego
eletrénico, as habilitagdes literarias, bem como as fun¢des que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos respetivos periodos de duracio e atividades relevantes,

assim como a formagao profissional detida, em particular aquela relacionada com o conteddo
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funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as datas de realizacdo e
a respetiva duracao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Para os candidatos que reinam os requisitos e optem pelo método de selegio avaliacdo
curricular deverdo apresentar a declaragio devidamente autenticada e atualizada a data do
presente Aviso, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem , da qual conste inequivocamente: &

i} Aidentificagdo da carreira e da categoria de que é titular; 1

ii) A modalidade de vinculo juridico de emprego ptiblico previamente estabelecida;

iii) A posi¢io e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/a, com indicagdo do
respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v) A caracterizagio detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagio de
valorizagio profissional, ao gue por dltimo ocupou;

vi) A avaliacio de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou,
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, nos termos e para efeitos de
aplicagio do disposto na alinea ¢) do n.? 2 do artigo 20.° da Portaria;

vii) Comprovativos/certificados de cursos de pos-graduagio e de especializagio e de agdes
de formagio e aperfeicoamento profissional, sendo estas dltimas consideradas apenas as
realizadas nos tltimos 5 anos a contar da data da publicagio do aviso de abertura na BEP,
mencionadas no curriculum vitae, sob pena de ndo serem consideradas na avaliagdo
curricular.

15.5. Nos termos do disposto no n2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagido dos
documentos referidos no presente aviso, determina a excluséo do candidato, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.
16. Métodos de selecio:

16.1. Regrageral: Nos termosdos n.%s 1,4 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos sdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
16.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham exercido
a opgio pelo método referido na alinea a) do item 15.1.1, nos termos dos n.2s 3 e 5 do mesmo artigo,
sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC)

b) b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC).
16.3. Valoragdo dos métodos de selegio: Na valoragdo dos métodos de selegio referidos é utilizada

aescala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final
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obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:
Candidatos a que se refere o item 16.1: CF = 60 % PC + 40 % EAC Candidatos a que se refere o item
16.2: CF = 60 % AC + 40 % EAC Em que: CF = Classificacao Final PC = Prova de Conhecimentos AC =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16.4. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos serd aplicada aos/as candidatos/as
que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes,

competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formulario de candidatura.

15.4.1 A prova de conhecimentos: consiste numa prova para avaliagdo de conhecimentos
tedricos, de realizagdo individual, sob a forma escrita, em suporte de papel e com
consulta. A PC é constituida por 18 questdes de escolha miltipla, em que cada resposta
certa tem uma pontuagao de “1” valor, e uma pergunta de desenvolvimento, com resposta
até ao maximo de 200 palavras, que tera uma pontuagdo de “2” valores. A cada resposta
errada serdo deduzidos “0,250" valores. A auséncia de resposta sera valorada com “0”
valores. A prova terd uma duracdo de 60 minutos, e uma tolerdncia de 15 minutos,
podendo ser alargada, até 30 minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia
comprovada que solicitarem condigbes especiais para a sua realizagao, versando sobre
temas no dmbito da Legislacdo e Bibliografia, referidas no Anexo Il & Ata n.2 1. Nao é
permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado, para consulta. A classificagdo da PC tera uma ponderagio
de 60%, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas.

15.5 Avalia¢do Curricular: A avaliagdo curricular sera aplicada aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se
tenham por Gltimo encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagio o presente procedimento é publicitado. A avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagio
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo literdria ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. A avaliagdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagcdes dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri, e sendo

obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:
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a) A habilitacdo académica;

b) A formagio profissional, considerando-se as 4reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; Hodart

d) A avaliagio do desempenho, caso aplicavel, em que a/o candidata/o cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.6. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC): Como método de selegdo facultativo
uma vez que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva¢des profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

15.7. A EAC teri por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ANEXO IV 3 Ata n. 21. Para cada
candidato entrevistado serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha, a qual traduzira a
presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo a classificagdo obtida através de
média simples e expressa até as centésimas.

16. Havera lugar i utilizagdo faseada dos métodos de selegao, nos termos do artigo 19.2 da Portaria.
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios e pela ordem constante na publicitacio,
quanto aos facultativos, considerando- se excluido do procedimento o candidato que ndo
compare¢a a realizagio de um método de selegdo, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nio lhe sendo aplicado o método de seleg¢do seguinte, nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo
21.2 da Portaria.

17. Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagio curricular serdo convocados para a realizacido da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, por notificagdo, através das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagio da referida EAC.

18. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagio, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19. O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do preenchimento

de formulario tipo, de utilizagio obrigatoria, disponivel no sitio dos SSGNR em www.ssgnr.pt.
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20. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

21. Juri do procedimento concursal.

21.1. Competéncias: O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.2 da
Portaria. Das deliberagoes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o
solicitem. Yoo

21.2. Composigdo: Presidente: Tenente-coronel David Trinta Morais, Vogal do Conselho de Diregdo e
Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira; Vogais efetivos, Major loaquim José Monteiro
Marques, Vogal do Conselho de Direcdo e Chefe da Reparticdo de Prestagtes Sociais dos SSGNR,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; Major Joana Marlene Oliveira da
Concei¢do, Chefe do Gabinete de Apoio ao Beneficidrio dos SSGNR; Vogais Suplentes: Jodo José
Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Secgdo de Recursos Humanos e Beneficidrios dos
SSGNR; Teresa Isabel Montez de Oliveira, técnica superior do Gabinete de Apoio ao Beneficiario
dos SSGNR.

22. Legislacido necessdaria a preparacio da prova de conhecimentos: Consta do Anexo Il 4 ata n.?
1.

23. As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo publicitados no sitio da Internet dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

24. A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, ap6s homologagio, sera afixada em local
publico e visivel das instalagdes da sede dos SSGNR. e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informagio

sobre a sua publicitagdo.

Lisboa, 09 de setembro de 2026
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Anexo |
Prova de Conhecimentos

(N3o disponivel para consuita)
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Anexo NI

Bibliografia e Legislagdo

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag3o;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo (Lei SIADAP); GRoeEs
- Estatuto dos SSGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/99, de 8 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 a\
7/2007, de 17 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.2 31/2010, de 9 de abril;

-Lei n.2 121/2019, de 25 de setembro (alterada pela Lei n.2 66/2023, de 7 de dezembro): Cria a Ordem
dos Assistentes Sociais (OAS) e aprova o seu Estatuto, regulando o acesso e o exercicio da profissdo de
assistente social em Portugal.

-Regulamento n.2 581/2026, de 19 de maio: Regulamento de Inscri¢do na Ordem dos Assistentes
Sociais.

-Cédigo Deontologico dos Assistentes Sociais: Normas éticas e deveres no exercicio da profissdo
(integrado no dmbito do Estatuto da OAS).

-Lei n.2 36/2026, de 27 de julho, e Decreto-Lei n.2 166/2026, de 13 de agosto — Prestagdo Social Unica;
-Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro: Lei de Bases da Seguranga Social (alterada pela Lei n.2 83-A/2013 e Lei
n.2 42/2016).

-Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho: Regulamenta a Rede Social {Conselhos Locais de A¢do Social
— CLAS e Comissdes Sociais de Freguesia).

-Lei n.2 13/2003, de 21 de maio (e respetivas atualizages): Institui o Rendimento Social de Insergio
(RSI) e fixa o regime do contrato de insergo.

-Portaria n.2 63/2021, de 17 de mar¢o: Regulamenta os Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS).

-Lei n.2 147/99, de 1 de setembro: Lei de Protegdo de Criancas e Jovens em Perigo (LPCIP) — alterada e
republicada pela Lei n.2 23/2023.

-Lei n.2 141/2015, de 8 de setembro: Regime Geral do Processo Tutelar Civel (RGPTC) — regula a
regulacdo do exercicio das responsabilidades parentais, acolhimento, etc.

-Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto: Regime Juridico do Acompanhamento de Maiores (substituiu o antigo
regime da interdi¢do/inabilitagdo no Cadigo Civil).

-Lei n.2 100/2019, de 6 de setembro — Estatuto do Cuidador Informal;

-Decreto-Lei n.2 93/2009, de 16 de abril — Sistema de Atribuicio de Produtos de Apoio;

-Decreto-Lei n.2 126-A/2017, de 6 de outubro: Cria a Prestacgdo Social para a Inclus3o (PSI).

-Decreto-Lei n.2 129/2017, de 9 de outubro: Programa de Apoio a Vida Independente (PAVI) e definigdo
dos Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI).
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-Decreto-Lei n.2 101/2006, de 6 de junho: Cria a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

{RNCCI).

-Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro: Regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a

protecdo e a assisténcia das suas vitimas. ﬂwc,
-Lei n.2 62/2020, de 2 de novembro: Aplicagdo de medidas de apoio e acolhimento de emergéncia para

vitimas de vigléncia doméstica.

-Lei n.2 46/2006, de 28 de agosto, e Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto — Igualdade e ndo discriminacdo;

-Lei n.2 35/2023, de 21 de julho: Nova Lei da Saliide Mental (aprovou o novo regime juridico da saude /?

mental e revogou a Lei n.2 36/98).
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Anexo IV

Naloragdn

AVALIAGAOQ FINAL:

Nome:
Estabelecmentofserviga: Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
Categoria: Téenico Superior | Data da AvaFa¢sa Curricular I
Avaliadar nomeado
Juri Procedimento Concursal - BEP QE
Principai .
rmcupal‘s normativos de Despacho do Exo Vice:Presid de
referéncia
L] w X LLr]
Licenciatura noutras dreas 1
Licenciatura em Sendgo 5ol 1%
Mestrado em Servigo Soclal n
oo SnLSeras ) e}
[t o i
I e TR L
R T T TN L]
" TpeTa 4 197 I 109 R i)
" Tapevior 3 W hovan k]
Fungbes, cargos, sividades ou projetos Walkamgin X Moty
Atd 2 anos 1
Superior 3 2 atd 6 anos 14
Superior 36 até 9 anos 1w
Superior a9 até 12 anos mw
Superior 312 anos i
SnllagSo Qualitative Valaraghs X Nots
Desempenho Inadequado [']
Desempenho Adequadof ausknda de avalia b i
Desempenho Relevante 111
Desempenho Excelente H
Cuantitativo

AC = (HA®0,20)+{FP*0,20}+ (EP*0,5) + (AD" 0,1}

Ordenacdo Final = 40% * AC + 40% EAC
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Identificagdc do Candidato

Ficha de Avaliagao da Entrevista de Avaliagao de Competencias
Lista de competéncias/ presenga ou auséncia de comportamentos em analise

maximo 20
Comportamentos Escala de Avaliagdo valores por
competéncia

Orlentagdo paraos
resultados:

Focar a ago em objetivos
que acrescentam valor para

*# Ultrapassa obstaculos e
Hificuldades na persecucdo dos
pbjetivos, de forma a alcangar os

5 resultados previstos. » 20 Valores: Nivel Elevado L'qu 4
2i;23;:,a:§:ﬁg:;:lga I Avalia as necessidades de recursos | » 16 Valores: Nivel Bom
T TG T, 3 gerP: 0 que pfsd.e ser partilhado, + 12 Valores: |:¢|vel Suﬁu.ente
garantindo elevados padrées reduzido ou eliminado. + 8 Valores: Nivel Reduzido
k Apresenta contributos para a » 4 Valores: Nivel Insuficiente.

de qualidade e, no:seu todo,
a sustentabilidade da
atividade da Administragdo
Pablica.

Anilise critica e resclucdo de | » Integra informacgio de diferentes
problemas tipos e consulta outras fontes
Recother, interpretar e sempre que necessario, tende em
compreender Informagdo vista uma resposta eficaz e i

relacioniada com a atividade, | atempada as ocorréncias criticas. { ]
estabelecer relagfes e tirar * 20 Valores: Nivel Elevado | |
conclusdes ldgicas a partir * 16 Valores: Nivel Bom ,
de factos e dados objetivos, * 12 Valores: Nivel Suficiente |
anteclpar e sinalizar * 8 Valores: Nivel Reduzido
problemas, utilizar processos + 4 Valores: Nivel Insuficiente
técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, €
recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em
tempo Otil.

prevengdo e corregdo de falhas e
para a melhoria de processos e
procedimentos

Ihiciativa
Agir proactivamente no
sentido de alcancar os » Assume a responsahbilidade por
objetivos, intervir com tomar iniciativas e resolver os
alitonomla em contextos problemas rapidamente, prevenindo

critlcos; realizar atividades problemas futuros. » 20 Valores: Nivel Elevado
mesmo gue fora.do Ambito | « Desenvolve tarefas ou projetos, » 16 Valores: Nivel Bom

da sua intervengdo com ¢ tomando decisdes de acordo com as | = 12 Valores: Nivel Suficiente
propdsito de facilitar a diretrizes e politicas estabelecidas. | » 8 Valores: Nivel Reduzido
resolugéo de problemas; * Apresenta processos e 4 Valores: Nivel Insuficiente.
procurar solucdes mesmo procedimentos para identificar
que ndo tenha sido solugdes para problemas, de forma
solicitado/a a fazé-lp, atuar | proativa.

com:prontiddo perante as |
solicitacdes da organizagho

*Facilita a gestdo emocional em
cendrios complexos, influenciando
positivamente ¢ ambiente de
Inteflgéncia emocional trabalho.

Gerlr as emogdes, mostrar « Utiliza estratégias e mobiliza
empatia @ sensibilidade as recursos para apoiar as

emocdes dos outros e tomar | necessidades emocionais dos
decisBes equilibradas e outros.

refletidas.  Avalia as implicagBes emacionais
das suas decisSes nos membros da
equipa.

i « 20 Valores: Nivel Elevado

| = 16 Valores: Nivel Bom
+ 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido
« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

EAC = {1+2+3+4) /4
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