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SERVIGOS 80CIAIS

SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.203
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR [AREA DE
RECURSOS HUMANOS)

Aos 10 dias do més de janeiro de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
(SSGNR), reuniu o Jari do procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior (area de Recursos
Humanos), para exercicio de fun¢des na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficiarios, da Reparticio
Administrativa e Financeira, aberto pelo Aviso n.2 26544 /2024 /2, publicitado em DR, 22 série, n.°

230, de 27 de novembro e publicitado na BEP com o n.2 de oferta 0E202411/1126, estando
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- Presidente: Major David Morais, Vogal da Dire¢do e Chefe da Repartigdo Administrativa e Financeira
08 SSGN R, -ommm oo e e
- 12 Vogal Efetivo: Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos
e Beneficiarios dos SSGNR; -----------mmmm e

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Secgdo de Recursos Humanos

e Beneficiarios dos SSGNR; «--omemeceemm s oo oo
O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: ----------=---~----

Ponto Unico - Deliberar acerca do resultado da aplicagio do primeiro método de sele¢do (Prova Escrita

de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular).

Conforme decorre dos Pontos 16 e 17 do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a
aplicacdo dos métodos de selegdo sera faseada, sendo que os métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam

as provas de selegido ou que obtenham classificacdo inferior a 9,50.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.¢
23372022, de 9 de setembro, preferencialmente o correio eletrdnico, com recibo de entrega de
notificacdo, para realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cadigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redagdo.

0 exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser feito através do preenchimento do

formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no sitio dos SSGNR em www.ssgnr.pt.
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Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,50 rna prova de conhecimentos ou na
avaliagdo curricular serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
{(EAC), por notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9

de setembro, preferencialmente o correio eletrénico, com recibo de entrega de notificacdo.

A candidata n.2 14 — Maria de Fatima Jesus Gongalves - foi aplicado, como primeiro método de selegdo,
a avaliacdo curricular {AC), por se encontrar na situagdo prevista no n.? 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacgao.

Aos restantes candidatos admitidos, foi aplicado, como primeiro método de selegdo, a prova escrita de

conhecimentos (PEC) - nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP.

Os resultados da aplicagdo do primeiro método de selegdo constam do anexo | a presente ata, que dela

faz parte integrante.

Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do cddigo do procedimento administrativo, a consulta do processo

podera ocorrer na Sec¢do de Recursos Humanos e Beneficiarios, mediante solicitagdo do interessado

entre as 14h00 e as 16h00. - S G R o e T S 0

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE

CSHO.:L*:“C)

12 VOGAL DAVID TRINTA MORAIS 22 VOGAL
MAJOR 2 : : '
HUGO VIGUEL LEANDBG BRANQUINHO Jgfio Jost W
ES TECNICO SUPERIOR
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Anexo l da Atan. 23

Procedimento Concursal para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de

trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (area de Recursos Humanos), aberto pelo Aviso

(extrato) n.2 26544/2024/2, publicado no Diadrio da Repiblica, 22 Série, N.2 230, de 27de

novembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.2 0E202411/1126

Classificacdo da prova escrita de conhecimentos (PEC)

Codigo do
Nome Classificacao | Observacgoes
candidato
15 Clara Sofia Lopes Castanheira Carvalho Vila
7.5 Excluido
Cova
17 Liliana Sofia Almeida Carvalho 11,25 Admitido EAC
| 10 Maria da Conceigdo Gomes Sabido Gongalves Faltou PEC Excluido
11 - Sérgio Fernando Henriques Nunes 11,75 Admitido EAC
13 Tiago André Bastos Teixeira 19.00 Admitido EAC
Classificagdo da avaliacio curricular (AC)
Codigo do a
Nome Classificagdo | Observacdes
Candidato
14 Maria de Fatima Jesus Gongalves 15,00 Admitido EAC
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