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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO, CONFORME CARACI‘ERIZA(;KO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA o
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL /

Aos 06 dias do més de maio de 2021, na Sede dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana
{SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupac¢do de 1 (um) posto de trabalho, previsto
no mapa de pessoal de 2021, para o posto de auxiliar de servigos gerais, com o objetivo de definir os %
critérios de avaliagdo dos métodos de selecdo a utilizar e elaborar o aviso de abertura do procedimento
concursal, 0 qual se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante (anexo |).

O juri é constituido por: PR s St
- Presidente: Tenente-Coronel José Augusto da Silva Borges, Vogal do Conselho de Dire¢do dos SSGNR;--

- 12 Vogal Efetivo: Major Claudio Alexandre Sousa da Cruz, Vogal do Conselho de Dire¢do dos SSGNR,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; mmmns e TEE R

- 22 Vogal Efetivo: Sargento-Mor José Fernando Melo e Cunha, Diretor da Coldnia de Férias da Costa de

Caparica;  —— — SEER

- 12 Vogal suplente: Sargento-Ajudante Isidro Granado Fernandes, Chefe da Seccdo de Recursos

Humanos e Beneficiarios dos SSGNR, em supléncia;--------

- Vogal suplente: Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Secgdo de Recursos Humanos e
Beneficidrios dos SSGNR.

Estando presentes todos os vogais, deu o Presidente inicio a reunido, no cumprimento da ordem de
trabalhos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabaihos: —— -

1- Defini¢do dos métodos de selegdo a utilizar;

2- Sistema de classificacdo final;

3- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso.

1 - Métodos de selegdo

De acordo com o n? 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o MNri deliberou utilizar como método de selecdo
obrigatério a prova de Conhecimentos (PC), e como método de selegdo complementar, a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). - ememeeen

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, cornpeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se
de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar o método de
selecdo obrigatério Avaliacdo Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses candidatos,
caso em que lhe serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1.Valoragdo e critérios dos métodos de selegdo /

1.1.1. Prova de conhecimentos (Ponderagdo de 60%) &

a) Classificagdo e ponderacdo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e
terd uma ponderagdo de 60% na avaliacdo final

b) Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma Unica fase, com carater eliminatdrio, obedecendo as
seguintes regras {anexo (l):

e Prova escrita, com consulta da legislacdo {ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, e terd a duracdo de 2 horas e 30
minutos. Serd constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com S opg¢des, sendo
que:

v Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

v Cada resposta errada desconta 0,250 valores;

v" Cada pergunta n3o respondida n3o é valorada.

c) Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando
os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessdria para a sua preparagdo, e
gue consta em anexo a presente ata (anexo ll).

1.1.2. Avaliacdo Curricular (AC} (Ponderacdo de 60%): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e classificagdo de
servi¢o/avaliagdo do desempenho obtida.

Este fator sera valorade na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte
critério: AC= (HA+FP+EP+AD) /4

Sendo:

a) HA — Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes:

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, ndo relacionadas com a atividade
a desenvolver — 10 valores;

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, relacionadas com a atividade a
desenvolver — 11 valores;

e Ensino Secundario — 12 valores;

e Frequéncia de Ensino Superior, ndo relacionada com a atividade a desenvolver - 13
valores;

e Frequéncia de Ensino Superior, relacionada com a atividade a desenvolver - 14 valores; --

e Bacharelato “pré Bolonha"/Licenciatura “pés-Bolonha”, ndo relacionadas com a atividade
a desenvolver — 16 valores;
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e Bacharelato “pré Bolonha"/Licenciatura “pés-Bolonha”, relacionadas com a atividade a
desenvolver — 17 valores; a

s Licenciatura “pré Bolonha"”/Mestrado “pés Bolonha” ou superior, ndo relacionadas com a
atividade a desenvolver — 19 valores; %

e Licenciatura “pré Bolonha”/Mestrado “p6s Bolonha” ou superior, relacionadas com a
atividade a desenvolver - 20 valores;

b} FP — Formagdc Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcdo:

e Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

¢ Cada hora de formacdo diretamente relacionadas com as func¢des — Acresce 0,05 valores
aos 10 valores;

¢ Mais de 200 horas de formag&o relacionada com as fun¢bes - 20 valores.

¢) EP - Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

e Sem experiéncia — Apenas € considerada a média aritmética dos trés fatores de avaliagio
referidos anteriormente;

¢ (Cada dia de experiéncia profissional nas fungGes, fora da CFCC — Acresce 0,002 valores aos
10 valores;

e Cada dia de experiéncia profissional nas fungdes, na CFCC — Acresce 0,005 valores aos 10
valores;

e Avalorizacio dos dias de experiéncia profissional ndo pode exceder os 10 valores, ndo se
considerando os dias de experiéncia profissional que ultrapassem esta meta.------~-«-----—-

e SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

d} AD - Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliagio relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

e Ndo possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que
nio lhe sejam imputaveis — 10 valores;

e Desempenho Adequado - 10 valores;

s Desempenho Relevante — 15 valores;

e Desempenho Excelente - 20 valores;

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selecio acima referido
(Avaliag¢do Curricular) consideram-se excluidos do procedimento, n3o lhes sendo aplicado o método
seguinte.

A ficha que visa a avaliagdo curricular faz parte integrante da presente ata (anexo IV)

1.1.3.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) {Ponderacdo de 40%)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaciio e de
relacionamento interpessoal.
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Cada entrevista profissional é realizada em simultdneo pelos 3 elementos do jiri e avaliada de forma
independente por cada um dos seus elementos, onde é elaborada uma ficha individual, em anexo a
presente ata (anexo v}, contendo um conjunto de competéncias a serem avaliadas;

Cada competéncia tém 6 niveis de avaliagdo, sendo o 0 o mais baixo e 5 0 mais alto, sendo as
competéncias alvo de avaliagdo, as seguintes:

A. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

. Sentido critico e inovador;

g

. Capacidade/estratégias de resolucdo de conflitos;

o

. Conhecimentos demonstrados nas fun¢des a desempenhar;

. Motivacao e interesse;

F. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

Cada elemento do jari avalia 0 entrevistado consoante as fungdes a que se candidata, relativamente a
estas competéncias, interagindo com 0 mesmo no sentido de poder avaliar as mesmas.

A avaliacdo de cada elemento do jari corresponde @ média aritmética das 6 competéncias avaliadas
convertendo a nota final de uma escala de 0 a 5 para uma escala de 0 a 20.

A avaliacio final deste método de selegio corresponde a média aritmética das avaliagfes individuais de
cada elemento do juri.

Os candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores neste método de selecdo consideram-
se excluidos do procedimento;

A ordenacdo final dos candidatos que completem os dois métodos de selecdo resultara da média
ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = 0,6*PC+EPS*0,4 ou OF = 0,6*AC+EPS*0,4

Sendo: OF = Ordenac3o Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo

Excecionalmente, quando o ndmero de candidatos seja de tal modo elevado {igual ou superior a 100),
sera utilizado como Unico método de selecdo a Avaliagdo Curricular {AC) nos termos do artigo 72 da
Portaria n2 12-A/2021 de 11 de janeiro, que vem a alterar a Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril, e n%
do artigo 362 da LTFP.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo final constantes do artigo
27¢ da Portaria n2 12-A/2021 de 11 de janeiro, que altera a Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril. —-—---

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 272 da Portaria subsista o empate, dar-se-a
preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relagdo juridica de emprego publico.-------—-—eeee--m-

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologagdo, serd afixada nas instalagbes da
sede, em lugar visivel e publico, disponibilizada na sua pagina eletrénica e publicado um aviso na 22
série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no artigo 28¢
da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria n212-A/2021 de 11 de janeiro. -----—--—--

O Juri deliberou ainda aprovar 0 modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem assim,
das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista profissional de sele¢do que fazem parte
integrante da presente ata (anexos II, lll, IV, V), n3o disponiveis para consulta, com exce¢io do anexo lll.
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Assiste ao Jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentac¢do de documentos comprovativos
das declaragBes que efetuou sob compromisso de honra e das informagBes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de
lida e aprovada vai ser assinada pelo Jari.

U 0% |
JOSE AUGUSTO DA SILVA BORGES
TENENTE-CORONEL

VOGAL
CLAUDIO Ateﬁ&)@ —
CRrRUZ JOSE FERNANDOMELO E CUNHA
MAIJOR SARGENTO-MOR
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Anexo lli

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHQ, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME CARATERIZAGAO NO MAPA DE
PESSOAL DOS SERVICOS SOCAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA o

7.

¢ Lei Geral do Trabalho em funges publicas;

e Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho na Administracdo Publica;

e Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal;

e Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
262/99, de 8 de julho;

e Conteldo Funcional dos Assistentes Operacionais;

o Carta Etica da Administracdo Publica.
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