MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Despacho

Orcamentagdo e gestao das despesas com pessoal para o ano de 2023

Considerando que para efeitos do disposto no artigo 31.¢ da LTFP {Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas} aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o, o orcamento
dos organismos publicos deve prever os encargos relativos aos trabalhadores, competindo ao
dirigente maximo, no prazo de 15 dias apods o inicio da execugdo do Orcamento, tomar as decisdes
relativas as matérias ali constantes,

Assim, determino os encargos maximos para 2023, de acordo com as dotac8es iniciais constantes
no orcamento da despesa relativas a:

a) Encargos globais com remuneracdes certas e permanentes relativas a postos de trabalho
existentes no mapa de pessoal - 4.165.253,00€, sem prejuizo de eventuais alteragdes;

b} Encargos relativos aos postos de trabalho com vinculo de emprego publico a termo resolutivo
certo previstos no mapa de pessoal - 161.000,00€, sem prejuizo de eventuais alteragbes;

¢} Encargos com alteracdes de posicionamento remuneratdrio correspondente ao montante
maximo de 30.000,00€, sem prejuizo de eventuais alteracdes;

d) Encargos com alteragfes de posicionamento remuneratério por opcdo gestiondria, nos
termos do artigo 156.2 da LTFP, corresponde ao montante maxime 12.000,00€, sem prejuizo
de eventuais alteracBes, ao seguinte universo:

- 2 trabathadores da Carreira/Categoria de Técnico Superior;
-~ 2 trabalhadores da Carreira/Categoria de Assistente Técnico;
~ 2 trabalhadores da Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

e} Encargos relativos a prémios de desempenho, correspondente ao montante maximo
5.000,00¢, sem prejuize de eventuals alteracdes {nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei
n.2 24-0/2022, de 30 de dezembro {Lei do Orcamento do Estado para 2023).

Lisboa, 13 de janeiro de 2023




