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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
Juri do Procedimento Concursal CFCC/2022 (AVISO N.2 365/2022)

Atan201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PUBLICADO ATRAVES DO AVISO N.2 365/2022,
PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA N.2 5/2022, 2.2 SERIE, DE 2022.01.07, PARA RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES PARA A EPOCA DE VERANEIO NA COLONIA DE FERIAS DA COSTA DA CAPARICA,
RELATIVA A REUNIAO DE DEFINICAO DE CRITERIOS PARA APLICACAO E VALORIZAGAQ DOS METODOS
DE SELEGAQ

Aos quinze dias do més de novembro de 2021, na sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana, sita @ Rua Jardim do Tabaco, 13, em Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal para
ocupacado de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal de 2022, para a Coldnia de Férias da Costa
da Caparica, tendo como ordem de trabalhos a defini¢do dos critérios de avaliagdo, no ambito dos

métodos de selecdo a utilizar e a elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal, o qual se

anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante.

Estiveram presentes o Tenente-Coronel José Augusto Silva Borges, Vogal do Conselho de Diregdo e Chefe ~—

da Reparticdo de Prestagbes Sociais, Presidente do juri, que conduziu a reunido, e os vogais efetivos %
Sargento-Mor de Infantaria, José Fernando de Melo e Cunha, Diretor da Colénia de Férias da Costa da
Caparica e o Sargento-Ajudante Hélder Bernardo Silva, da Secgdo de PrestagGes ndo Pecunidrias dos

SSGNR.

O Presidente deu inicio a reunifio, no cumprimento da ordem de trabalhos. ---------------

De acordo com o n. 26 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o Juri deliberou adotar como métodos de

sele¢do, no presente procedimento concursal, a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista profissional de

Selecdo (EPS), tendo os métodos carater eliminatdrio de per si.

1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de funcfes exercidas e classificago de servigo/avaliagido do desempenho obtida. ------

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte

critério: AC= (HA+FP+EP+AD) /4 -

Sendo:

A. HA — Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---------------—-~---- mmmmmmmenmaaaa
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e Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura, ndo relacionadas com a atividade a

desenvolver — 10 valores;

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, relacionadas com a atividade a

desenvolver — 11 valores; o soa

¢ Ensino Secunddrio — 12 valores;

¢ Frequéncia de Ensino Superior, ndo relacionada com a atividade a desenvolver — 13 valores;

e Frequéncia de Ensino Superior, relacionada com a atividade a desenvolver - 14 valores; --

e Bacharelato “pré Bolonha”/Licenciatura “pds-Bolonha”, ndo relacionadas com a atividade

a desenvolver — 16 valores;

¥, e Bacharelato “pré Bolonha”/licenciatura “pds-Bolonha”, relacionadas com a atividade a

desenvolver - 17 valores;

e Licenciatura “pré Bolonha”/Mestrado “pds Bolonha” ou superior, ndo relacionadas com a

atividade a desenvolver - 19 valores;

e Licenciatura “pré Bolonha”/Mestrado “pds Bolonha” ou superior, relacionadas com a

atividade a desenvolver — 20 valores;

B. FP - Formag3o Profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:---------------

e Sem agdes de formagdo — 10 valores;

¢ Cada hora de formacgdo diretamente relacionadas com as fungdes — Acresce 0,05 valores

aos 10 valores;

¢ Mais de 200 horas de formagdo relacionada com as fungdes — 20 valores.

C. EP - Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

e Sem experiéncia — Apenas é considerada a média aritmética dos trés fatores de avaliagdo

referidos anteriormente;

e Cada dia de experiéncia profissional nas fun¢es, fora da CFCC — Acresce 0,002 valores aos

10 valores;

s Cada dia de experiéncia profissional nas fun¢bes, na CFCC — Acresce 0,005 valores aos 10

valores;
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e Avalorizagdo dos dias de experiéncia profissional ndo pode exceder os 10 valores, ndo se

considerando os dias de experiéncia profissional que ultrapassem esta meta.----------—-----

® SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

Y

desenvolvimento e fung¢fes inerentes & categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

D. AD — Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

=

e N&o possua avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que nio

Ihe sejam imputaveis — 10 valores;
e Desempenho Adequado - 10 valores;
o Desempenho Relevante — 15 valores;

e Desempenho Excelente — 20 valores; %
>

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo acima

referido (Avaliagdo Curricular) consideram-se excluidos do procedimento, ndo |lhes sendo aplicado o

método seguinte.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e

de relacionamento interpessoal.

Cada entrevista profissional & realizada em simultaneo pelos 3 elementos do juri e avaliada de forma

independente por cada um dos seus elementos, onde é elaborada uma ficha individual, em anexo 3

presente ata, contendo um conjunto de competéncias a serem avaliadas;

Cada competéncia tem 6 niveis de avaliagdo, sendo o 0 o mais baixo e 5 o mais alto, sendo as

competéncias alvo de avaliagdo, as seguintes:

A. Capacidade de expressédo e fluéncia verbal;

B. Sentido critico e inovador; -~

C. Capacidade/estratégias de resolucdo de conflitos;

D. Conhecimentos demonstrados nas fun¢des a desempenhar;

E. Moaotivacdo e interesse; -

F. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
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Cada elemento do juri avalia o entrevistado consoante as fungdes a que se candidata, relativamente a

estas competéncias, interagindo com o mesmo no sentido de o poder avaliar.

A avaliagio de cada elemento do juri corresponde 3 média aritmética das 6 competéncias avaliadas

convertendo a nota final de uma escala de 0 a 5 para uma escala de 0 a 20.

A avaliagdo final deste método de selecdo corresponde & média aritmética das avaliagSes individuais

de cada elemento do juri.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de sele¢do

consideram-se excluidos do procedimento;

A ordenagdo final dos candidatos que completem os dois métodos de selegdo resultard da média

ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF = 0,7*AC+EPS*0,3

Sendo: OF = Ordenagio Final; AC = Avaliagio Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo-----------

Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100),
sera utilizado como unico método de sele¢do a Avaliagdo Curricular {AC) nos termos do artigo 7.2 da

Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na redag¢3o introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro e do n26 do artigo 362 da LTFP.

Em situacBes de igualdade de valoracio aplicam-se os critérios de ordenagdo final constantes do artigo

27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual redacdo.

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 27.2 da Portaria subsista o empate, dar-se-3

preferéncia ao candidato com maior antiguidade de vinculo de emprego publico ou de maior idade, caso

ndo tenha vinculo.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, sera afixada nas instalagbes da

sede, em lugar visivel e pablico e dispoenibilizada na sua pagina eletrénica.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

VOGAL JOSE AUGUSTO DA SILVA BORGES
TENENTE-CORONEL

HELDER BERNARDO SILVA Jost FERNANDO
SARGENTO-AJUDANTE SARGENTO - MIOR

Paginad ded



